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Projekt Nr ...... 0.
Burmistrza Drawska
Pomorskiego

UCHWALA NR ...ccconeo00u000e
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

zdnia...... listopada 2012 r.

W sprawie rocznego programu wspélpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgcymi dzialalno§é pozytku publicznego
na rok 2013.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536, z 2011 r. Nr
112 poz. 654, Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1211, Nr 208 poz. 1241, Nr 209 poz. 1244),
Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ roczny program wspolpracy gminy Drawsko Pomorskie z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2013 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik do

uchwaly Nr .......c.... /2012

Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dmia ..... listopadsa 2012r.

Roczny program wspélpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnesci pozytku publicznego i
o wolontariacie prowadzgcymi dzialalno$§é pozytku publicznego na rok 2013.

§ 1. Wstep

Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz innych organizacji prowadzacych dziatalno$é
pozytku publicznego jest istotng cecha spoleczenstwa demokratycznego oraz elementem
aktywizujacym spolecznos¢ lokalng. Aktywnos¢ réznych Srodowisk oraz ich skutecznosé zalezy
w duzym stopniu od ustalenia czytelnych zasad wspdlpracy pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi. Instrumentem sluzacym do ustalenia tych zasad jest roczny program
wspolpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013, zwany dalej ,,Programem”.
Doceniajac aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Drawsko
Pomorskie i widzac ich coraz wigkszg role w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb
lokalnej spotecznosci Rada Miejska w Drawsku Pomorskim przyjmuje ponizszy Program.

§ 2. Cele Programu:

1) Cel gléwny Programu
Celem glownym jest stworzenie warunkéw do rozwoju partnerstwa pomiedzy administracjg
publiczng a organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego,
2) Cele szezegblowe Programu
Celami szczegoélowymi programu sg:
poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow,
pobudzenie nowych inicjatyw w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagnigc,
- wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzagdowych.
Cele Programu beda realizowane poprzez wspélpracg gminy Drawsko Pomorskie z
organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Zasady wspélpracy:

Program opiera si¢ na szesciu podstawowych zasadach:

1) zasada pomocniczosci - oznacza, ze gmina Drawsko Pomorskie powierza podmiotom
Programu realizacje zadan wiasnych, a podmioty Programu zapewniajg ich wykonanie
w sposOb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) zasada suwerenno$ci stron oznacza, iz wspélpracujace strony samodzielnie i w sposéb
niezalezny podejmujg dzialania w zakresie wspolpracy,

3) zasada partnerstwa - realizowana jest w zakresie uczestnictwa podmiotéw Programu
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkaficéw gminy Drawsko Pomorskie oraz
sugerowania zakresu wspolpracy,

4) zasada efektywnosci - polega na wsp6lnym dazeniu gminy Drawsko Pomorskie i Podmiotéw
programu do osiggniecia najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji — oznacza wymoég udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatah zaréwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takze
stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu
decyzji odno$nie ich finansowania,




6)

zasada jawnosci - urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez gmine Drawsko
Pomorskie wspoélpracujacym z nig podmiotom Programu informacji o celach, kosztach
i efektach wspélpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy
Drawsko Pomorskie na wspélpracg z podmiotami programu oraz kryteriach i sposobie oceny
projektéw. Zasada jawnosci obliguje podmioty Programu do udostepniania gminie Drawsko
Pomorskie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania,
prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej oraz ich sytuacji finansowej

§ 4. Zakres przedmiotowy Programu:

W 2013 roku w oparciu o Program wspolpraca begdzie realizowana w zakresie:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

ochrony i promocji zdrowia;

dzialania na rzecz 0séb niepeinosprawnych;

dzialalno$ci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

turystyki i krajoznawstwa,

ratownictwa i ochrony ludnosci;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

10) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

§ S. Formy wspélpracy i sposéb realizacji Programu:

%
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Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

Do wspolpracy o charakterze finansowym nalezy:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedna z nastgpujacych form:

a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie zadani publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych

w przepisach o zaméwieniach publicznych,

3) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
Formy wspélpracy pozafinansowe;j:
1) o charakterze informacyjnym;

a) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowe]
tych organizacji,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

¢) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw
na stronach internetowych Urzedu,

d) zorganizowanie spotkania przedstawicieli Urzgdu z organizacjami pozarzadowymi,
ktorego tematem bedzie ocena funkcjonowania Programu w roku poprzednim,
konsultowanie projektu Programu na kolejny rok, wzajemne informowanie sig¢ o
kierunkach dzialah planowanych w roku nastgpnym,

¢) prowadzenie na stronie internetowej Urzedu zakladki ,,Organizacje pozarzadowe”,
gdzie kazda organizacja bgdzie mogla zamiesci¢ swoje ogloszenia lub inne wazne
informacje. W zakladce zamieszczane beda réwniez ogloszenia kierowane do
organizacji pozarzadowych,

2) o charakterze promocyjnym;
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a) promocja dziatalnosci podmiotéw Programu poprzez publikacje¢ informacji na temat
ich dziatalnosci na stronie internetowej urzedu,

b) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na drawskie organizacje pozytku
publicznego,

¢) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdipracujacym z gming, ktére ubiegajg si¢
o dofinansowanie z innych Zrédel,

3) o charakterze organizacyjnym;

a) udostgpnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych
zasadach, w szczeg6lnosci pomieszczen na siedzibe dla organizacji pozarzagdowych, z
zachowaniem przepiséw odrebnych;

b) organizowanie szkolet w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu
podnoszenia standardéw ustug publicznych §wiadczonych przez podmioty Programu,

¢) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych z organizacjami o podobnym
charakterze,

d) tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

¢) realizacj¢ wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosei lokalnej, szczegélnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji oraz pomocy spoteczne;,

f) udzielanie pomocy techniczne;j;

g) udzielanie pomocy w miarg mozliwosci w organizacji Srodkéw transportu do
przewozu oséb i materiatéw, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w
ramach dziatalnosci statutowej,

h) udostepnienie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
teleinformatycznego stuzacych do realizacji zadan statutowych.

4. Gléwnymi realizatorami Programu sg Referaty: Spraw Spolecznych oraz Promocji
Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim. Wymienione referaty pelnia role biura
pierwszego kontaktu dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych, a takze dla
zainteresowanych tematyks wspoipracy i funkcjonowania trzeciego sektora petentow i
urzednikéw. Referaty koordynujg wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi,
organizujg konkursy ofert, prowadza obsiugg i organizacj¢ komisji konkursowych,
czuwajg nad poprawnym rozliczeniem przyznanych dotacji wraz z kontrolg realizacji
zleconych zadan publicznych.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne:

Do realizacji w 2013 roku planuje si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne:

1)
2)
3)
)

5)

6)

7

z zakresu pomocy spolecznej: udzielenie wsparcia rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,
z zakresu ochrony i promocji zdrowia: ochrona i promocja zdrowia w zakresie profilaktyki
zdrowotne;j,
z zakresu dzialan na rzecz o0séb niepelosprawnych: organizacja dzialaf zwigzanych z
integracja os6b niepelnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,
z zakresu dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym: organizacja zycia kulturalnego
emerytow, rencistéw i inwalidéw,
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i mlodziezy,

b) upowszechnianie i rozwéj pitki noznej,

¢) upowszechnianie brydza sportowego,

d) upowszechnianie sportow walki wsréd dzieci i miodziezy,

e) upowszechnianie tenisa ziemnego,

f) upowszechnianie rozwoju pitki r¢czne;j,
z zakresu turystyki i krajoznawstwa: organizacja masowych imprez turystyki aktywnej i
kwalifikowanej oraz wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania turystyki,
w zakresie ratownictwa i ochrony ludnodci: dzialania zawigzane z zapewnieniem
bezpieczefistwa na wodach — organizacja ratownictwa wodnego, - :




8) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym: wsparcie $rodowisk
abstynenckich — prowadzenie klubu abstynentow.

§ 7. Okres realizacji Programu:
Program realizowany bedzie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

§ 8. Wysoko$¢ §rodkéw planowanych na realizacj¢ Programu:

Na realizacje zadan okre§lonych w Programie planuje si¢ przeznaczyé w 2013 r. $rodki
finansowe w wysokosci 509.000,- z. Ostateczng wysoko$¢ srodkow na realizacje zadan okresli
Rada Miejska w Drawsku Pomorskim w uchwale budzetowej na rok 2013.

§ 9. Sposéb oceny realizacji Programu:

1. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie
sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych
na realizacje celu srodkéw finansowych.

2. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi Drawska
Pomorskiego Kierownik Referatu Promocji Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspéipracy Burmistrz Drawska Pomorskiego przedstawi
Radzie Miejskiej w Drawsku Pomorskim w terminie do 30 kwietnia 2014 r.

4, Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 3 zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu

oraz przedstawione organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom na corocznym
spotkaniu.

§ 10. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji:

Program utworzony zostal na bazie projektu Programu, ktéry to konsultowany jest z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt Programu zamieszczany jest na tablicy ogloszefi, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na stronie internetowej urzedu: www.drawsko.pl w zakladce Organizacje pozarzgdowe.
Uwagi i wnioski dotyczace Programu mozna bylo skiada¢, w terminie 14 dni po umieszczeniu
projektu na stronie internetowej www.drawsko.pl, bezposrednio w Urzedzie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres promocja@drawsko.pl lub poczty tradycyjnej.

§ 11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert:

1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert, zwana dalej
,komisja”, w tym jej przewodniczacy, powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza Drawska
Pomorskiego, niezwlocznie po uptywie terminu na skiadanie ofert.

2. Na pierwszym posiedzeniu komisji wszyscy jej cztonkowie podpisuja zobowiazanie, Ze nie
podlegaja wylaczeniu z prac komisji na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentéw. Termin

i miejsce posiedzenia komisji okresla przewodniczacy.

Ustalenia komisji sa prawomocne przy obecnosci co najmniej 50% jej skiadu.

Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodplatne.

Do zadan komisji nalezy w szczeg6lnosci:

1) formalna weryfikacja zlozonych ofert,

2) merytoryczna ocena ofert spetniajacych wymagania formalne,

3) propozycja podziatu érodkéw finansowych na poszezegélne oferty. Zanvie

o




8. Komisja dokonuje oceny oferty na formularzu , Karta oceny oferty”.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét.

10. Komisja przedstawia Burmistrzowi Drawska Pomorskiego propozycje podziatu srodkéow
finansowych na realizacj¢ poszczegdinych zadan publicznych.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala roczny program wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy. Program ten okreSla zasady, zakres i formy wspdlpracy z podmiotami, o
ktérych mowa wyzej. Zostal on opracowany na podstawie mozliwoséci realizacji oraz
finansowania przez gming Drawsko Pomorskie zadan publicznych. Program byt
konsultowany z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art.3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zgodnie z uchwalg nr
LVII/487/2010 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w
sprawie szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji.
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