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Projekt

Druk Nr \5;3 ........

UCHWALA NR ......cccevueenneeee
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 26 czerwca 2014 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; z 2010 r. Nr 28, poz. 146,
Nr 125, poz. 842; z 2011 r. Nr 149, poz. 887), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego w Drawsku Pomorskim oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania
w brzmieniu okre§lonym w zatacznikach do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/176/2011 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia
29 grudnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegbtowych warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2012 r. poz. 151).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 26 czerwca 2014 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
w Drawsku Pomorskim oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

DZIAL 1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego

§1. W sklad zespolu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,zespotem”, wchodza
przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - 12 oséb;

2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych — 2 osoby;
3) Policji - 2 osoby;

4) o$wiaty - 3 osoby;

5) ochrony zdrowia - 1 osoba;

6) organizacji pozarzadowych - 1 osoba;

7) kuratorzy sadowi Sadu Rejonowego w Drawsku Pomorskim - 2 osoby.

§ 2. Wyznaczenie cztonkéw zespotu odbywa si¢ poprzez skierowanie przedstawiciela
danej instytucji przez bezposredniego przelozonego na pisemna prosbe Burmistrza Drawska
Pomorskiego o oddelegowanie pracownika do pracy w zespole.

§ 3. Warunkiem wyznaczenia na cztonka zespotu jest pisemne wyrazenie przez niego
zgody na uczestnictwo w zespole.

§ 4. Czlonka zespotu odwotuje Burmistrz Drawska Pomorskiego poprzez zmiane
zarzadzenia w sprawie powotania zespotu na wniosek osoby odwotywanej, przewodniczacego
zespotu lub osoby upowaznionej zgodnie z zapisem §5.

§ 5. Upowaznienie do ztozenia wniosku o odwotanie cztonka zespotu uzyskuje czlonek
zespotu, ktorego na posiedzeniu upowaznita do tego co najmniej potowa sktadu zespotu.

§ 6. Wniosek o odwolanie cztonka zespotu sktada si¢ wylacznie w przypadku rezygnacii
przez niego z cztonkostwa w zespole, nie przestrzegania przez niego przepisow prawa oraz
zasada dzialania zespotu, $mierci czlonka lub jego choroby atakze na pisemna prosbe
bezposredniego przetozonego cztonka, m.in. z powodu rozwiazania stosunku zatrudnienia,
zmiang jego zakresu czynnosci zawodowych.

DZIAL II.
Szczegélowe warunki funkcjonowania zespohu

§ 7. 1. Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zespotu zwoluje jego przewodniczacy lub zjego upowaznienia inny
cztonek zespohu.

§ 8. 1. Przewodniczacy zespotu lub z jego upowaznienia inny czlonek zespolu zwotuje
posiedzenia zespotu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
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1) cztonka zespotu;
2) Burmistrza Drawska Pomorskiego;
3) Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim;
4) Prokuratury lub
5) Policji.
2. Jezeli przewodniczacy zespotu nie zwola posiedzenia zespotu, ani nie upowazni do tego
innego cztonka zespolu, posiedzenie zespolu zwoluje Kierownik Miejsko — Gminnego

Os$rodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim i do prowadzenia posiedzenia wyznacza
jednego z cztonkow zespotu.

§ 9. 1. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia zespotu dorgcza si¢ cztonkom zespotu co
najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia zespolu moze by¢ dokonane takze
telefonicznie, za posrednictwem faxu lub w kazdy inny skuteczny sposob.

3. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek posiedzenia
zespotu

§ 10. Posiedzenia zespotu sa prawomocne jezeli uczestniczy w nich co najmniej % sktadu
zespotu, w tym przewodniczacy lub inny wyznaczony przez niego czlonek zespolu, aw
przypadku okreslonym w §8 ust 2 - cztonek zespolu wyznaczony przez Kierownika Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku Pomorskim.

§ 11. 1. Zespét obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem
posiedzenia.

2. Przewodniczacy zespotu lub osoba prowadzaca posiedzenie moze zadecydowad
0 zmianie kolejno$ci rozpatrywania umieszczonych w porzadku posiedzenia tematow.

§ 12. ZespOt rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscia glosow czlonkow obecnych na
posiedzeniu.

§ 13. 1. Rozstrzygniecia, opinie i wnioski zespot podejmuje w formie uchwat.

2. Uchwatly zespotu podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu, na ktérym uchwata
zostala podjgta.

3. Uchwaly podjete przez zesp6t obowiazuja wszystkich jego cztonkow.

4. Cztonek zespotu glosujacy przeciw podjeciu uchwaly moze zazada¢ umieszczenia
w protokole z obrad adnotacji o jego zadaniu odrgbnym wraz z uzasadnieniem.

5. Uchwaty podjete przez zesp6t przedktadane sa niezwlocznie, nie pdzniej niz nastgpnego
dnia podmiotom zainteresowanym oraz instytucjom zobowiazanym do podjgcia dziatan
w przedmiocie objgtym uchwata.

§14.1.Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje osoba
przewodniczaca posiedzeniu oraz protokolant wybrany przez zesp6t na kazdym posiedzeniu.

2.Do protokolu zalacza si¢ listy obecnosci czlonkéow zespolu iinnych os6b
uczestniczacych w posiedzeniu oraz wszystkie podjgte uchwaty.

3. Protok6l powinien odzwierciedlaé przebieg realizacji tematyki posiedzenia oraz wyniki
glosowania nad podjgtymi uchwatami.
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§ 15. Zesp6t interdyscyplinarny realizujac dziatania okre$lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie wpisujacego
si¢ w gminng strategi¢ rozwiazywania problemow spolecznych opracuje do kofica
pazdziernika kazdego roku preliminarz wydatkoéw na realizacje tych zadan na rok nastgpny.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.9a ust.15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie Dz. U. Nr 180, poz. 1493 Rada gminy okre$la w drodze uchwaty tryb i spos6b
powotywania
i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnegooraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania. W zwiazku  z konieczno$cia ~ usprawnienia  pracy zespotu
interdyscyplinarnego powotano pieciu nowych czlonkéw iodwotano trzech. W zwiazku
z powyzszym zmienilasig ilo$¢ cztonkoéw zespotu, co skutkuje koniecznos$cia wprowadzenia
formalnychzmian.
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