BilUR- M-S T R Z
Drawska Pomorskiego
ul.Gen.W.Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie
tel. 094-3633485; fax. 094-36331

SK.2110.1.2016
Burmistrz Drawska Pomorskiego
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy audytora wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
ul. Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w
przypadku cudzoziemcow — jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak skazania za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
4) wyzsze wyksztalcenie drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw ustawy o szkolnictwie
wyzszym kierunek administracja lub prawo lub ekonomia;
5) posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego w
jednostkach samorzadu terytorialnego (gmina):
a) jednego z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub
b) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
¢) posiadanie uprawnienia bieglego rewidenta, lub
d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i dyplomu
ukonczenia studidéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanego
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych w znaczeniu okreslonym w art. 286 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych);
6) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w oparciu 0 UmMOwe O prace na
stanowisku audytor wewnetrzny w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach  samorzadowych (urzedach marszalkowskich oraz wojewddzkich
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, starostwach powiatowych oraz powiatowych
jednostkach organizacyjnych, urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych
jednostkach budzetowych i1 samorzadowych zakladach budzetowych, biurach zwigzkow
jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzagdowych zakladow budzetowych
utworzonych przez te zwigzki, biurach jednostek administracyjnych jednostek samorzgdu
terytorialnego);
-7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;
8) nieposzlakowana opinia;
9) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos¢ w pracy, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, dobra organizacja pracy;

2) umiejetnosé analitycznego myslenia;

3) umiejetnosé rownolegle] realizacji kilku procesow;

4) znajomo$¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim;

5) znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy Drawsko
Pomorskie;

6) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, komunikatywnos$é, uczciwosé,
obiektywizm, dyspozycyjnos¢;

7) tatwos¢ wypowiedzi pisemnej i ustnej;

8) znajomos¢ jezykdw obeych;

9) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

10) umiejetnosé bieglego postugiwania si¢ aktami prawnymi;

11) znajomo$¢ przepisbw w zakresie audytu wewnetrznego, finanséw publicznych,

rachunkowosci budzetowej oraz bezpieczenstwa informaciji;

12) umiejetnosé radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce §wiadczenia pracy: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim;
2) zatrudnienie w wymiarze calego etatu; '
3) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych takze poza siedzibg Urzedu tj. w komodrkach
organizacyjnych Urzedu znajdujacych sie poza jego siédzibg oraz w jednostkach
organizacyjnych znajdujacych sie na terenie gminy Drawsko Pomorskie;
4) wykonywanie pracy wymaga koniecznosci przemieszczania si¢ pomiedzy obiektami na
terenie miasta i gminy Drawsko Pomorskie (obiekty nie s3 wyposazone w windy);
5) stanowisko pracy w urzedzie wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie,
telefon.
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4. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
nie przekroczyt 6%.

5. Zadania wykonywane na stanowisku to:
konywanie zadan okreslonych w dziale VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnosci:
1) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,
2) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego,
3) realizacja 8-10 zadan zapewniajgcych w roku kalendarzowym,
4) monitorowanie realizacji zalecen i po uptywie terminu ich realizacji przeprowadzanie
czynnosci spraWdzaj gcych,
5) przeprowadzanie analizy ryzyka,
6) prowadzenie biezgcych i statych akt audytu wewngtrznego,
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7) sporzadzanie sprawozdan z rocznego wykonania planu audytu,

8) dostarczanie niezaleznych i obiektywnych opinii i informacji o dziatalnosci urzedu i
jednostek organizacyjnych gminy, oceny efektywnosci funkcjonowania systemow
zarzadzania i kontroli finansowe]j, w wyniku ktdrej Burmistrz Drawska Pomorskiego uzyska
obiektywna i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznodci tych systemow,

9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

10) raportowanie ustalen i1 proponowanie rozwigzan majgcych na celu usprawnienie
kontroli zarzadczej,

11) doradztwo w zakresie realizowanych projektow i opracowan,

12) sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego,

13) prowadzenie czynnosci doradezych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drawsku
Pomorskim i kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Drawsko Pomorskie.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego wyksztatcenia i kariery
zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie ;
4) kserokopie §wiadectw pracy;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajagce spelnienie wymagan niezbednych
1 dodatkowych oraz listy referencyjne; ,
8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych;
9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe; ‘
10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci Iub -zwigzanych z zajeciami, ktdre
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
Z ustawy;
11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz.
902), jest obowigzany do ztoZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé; _
12) oswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.




7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:
1) wymagane dokumenty w oryginale lub kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata, w zaklejonej kopercie (z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego”

nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu, w sekretariacie (pokdj 210) w godzinach pracy Urzedu
lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500
Drawsko Pomorskie w terminie do dnia 07 listopada 2016 r. (decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim).

2) oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:
1) informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
Urzedu;
2) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
3) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) i ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)” oraz
wiasnorecznym podpisem.
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Drawsko Pomorskie, dnia 27 pazdziernika 2016 r.




