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Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 14 lipca 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
W DRAWSKU POMORSKIM

Burmistrz Drawska Pomorskiego ogiasza nabor
na stanowisko dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych w Drawsku Pomorskim

Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku dyrektora Zakladu Ustug
Komunalnych w Drawsku Pomorskim
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze,
4) minimum 10 —letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
5) mniekaralno$¢ zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U.
z 2017r. poz. 1311) oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ finanséw publicznych, rachunkowosci , sprawozdawczosci budzetowe;
oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego i ustawy o zamoOwieniach
publicznych,

2) przedstawienie pisemnej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora zakladu ustug
komunalnych

3) umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikow,

4) umiejetnodci organizacyjno-menadzerskie, samodzielnosé, odpowiedzialnosé.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko kierownicze,
2) miejsce pracy: Zaklad Ustug Komunalnych w Drawsku Pomorskim,
3) wymiar czasu pracy: caly etat.

4. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:
W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Drawsku
Pomorskim, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0soOb niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.



S. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

y
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

kierowanie zakladem oraz reprezentowanie go za zewnatrz,

organizacja pracy zaktadu zapewniajgca sprawne wykonywanie pracy,

realizacja zadan statutowych zaktadu oraz zadan zleconych przez Burmistrza
Drawska Pomorskiego, '

dbanie o powierzone mienie oraz prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowe;j,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspdlpracy ze Skarbnikiem
Gminy Drawsko Pomorskie,

kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych,

sporzadzanie plandw rzeczowo-finansowych zaktadu, '
nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, zaméwien publicznych,
ochrony danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych,
przygotowywanie wewnetrznych dokumentéw dot. dziatalno$ci zaktadu oraz
projektow uchwal rady miejskiej zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu.

6. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

podpisane wlasnorecznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

koncepcja pracy na stanowisku dyrektora i funkcjonowania zaktadu pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe ( w przypadku =zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych w Drawsku Pomorskim zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22016 r. poz. 922)
oraz ustawg o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902) — pod
o$wiadczeniem kandydat sktada wlasnoreczny podpis.

7. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty w oryginale lub kopii potwierdzonej przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem, w zaklejonej kopercie ( z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem:
,» Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych w Drawsku
Pomorskim” nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim,
w sekretariacie ( pokdj 210) w godzinach pracy urzedu lub przesta¢ na adres: Urzad
Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko Pomorskie
w terminie do dnia 27 lipca 2017 r. ( decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim).




Oferty, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane,
a dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego
postepowania zostang odestane poczts.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem: www.umig drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie tut. Urzedu. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang
powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Drawsko Pomorskie, dnia 14 lipca 2017r.

-ca Burmistrza




