SK.2110.6.2017.EK
Burmistrz Drawska Pomorskiego
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji gminy Drawsko
Pomorskie w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
78-500 Drawsko Pom. ul. Sikorskiego 41

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego z tym, ze na wolne stanowisko urzednicze
poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia,
posiadajgcy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okresionym
w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym;

znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie Word, Excel;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
nieposzlakowana opinia,

znajomosc regulacji prawnych z zakresu: kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustaw: Prawo zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych, o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, prawo wodne, prawo o stowarzyszeniach, o ustugach
turystycznych,

9) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programu: pakiet biurowy MS
Office, podstawy srodowiska Windows,

2) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura

osobista, odpornos¢ na stres,

3) umiejetno$¢ projektowania i opracowywania materiatbw promocyjnych oraz
kreowania funkcji turystycznych gminy

4) posiadanie prawa jazdy kategorii ,B".

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie
w terenie, rozmowami telefonicznymi, bezposrednim kontaktem =z klientem.
Pomieszczenie biurowe znajduje sie na pietrze budynku (do wejscia budynku
prowadzg schody, a w budynkach urzedu nie ma windy).

4. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:



W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

5. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi:

1) wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami, klubami i organizacjami pozarzadowymi,
grupami lokalnymi, a takze pomoc organizacyjna, programowa oraz instruktaz
w/w jednostkom,

2) koordynacja oraz prowadzenia dziatai w zakresie przyznawania i rozliczania
dotacji,

3) aktualizacja rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,

4) prowadzenie bazy organizacji pozarzadowych,

5) udziat w pracach Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

6) organizowanie i prowadzenie promocji rozwoju gospodarczego, turystycznego,
spotecznego i kulturalnego miasta i gminy,

7) wspoétdziatanie z  organizacjami  spofeczno-gospodarczymi w  celu
konsultowania pozadanych kierunkéw rozwoju miasta i gminy oraz metod
i sposobu ich realizaciji,

8) przygotowywanie na potrzeby organdw gminy okresowych ocen, informac;ji
i analiz dotyczacych spraw prowadzonych przez referat,

9) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa oséb
ptywajacych, kapiacych sie oraz uprawiajacych sporty wodne,

10) dbatos$¢ o prawidtowe funkcjonowanie podlegtych obiektow:

a) Swietlic,
b) kgpielisk i miejsc wykorzystywanych do kapieli,

11) dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie infrastruktury turystycznej, .

12) obstuga imprez, wydarzen, uroczystosci,

13) wspéipraca ze stowarzyszeniami oraz firmami z branzy turystycznej w celu
organizacji wydarzen turystycznych i rekreacyjnych,

14) opracowywanie gminnego kalendarza imprez rekreacyjnych i turystycznych,

15) prowadzenie promocyjnych stron internetowych Drawska Pomorskiego,

16) zatatwianie skarg i wnioskdéw w zakresie powierzonych obowigzkéw,

17) opracowywanie okresowych sprawozdan z realizacji planéw i programéw w
zakresie powierzonych obowigzkéw, :

18) przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej urzedu,

19) przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zakiadowego akt spraw
prowadzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

6. Wymagane dokumenty: ‘
.1) podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
~ oraz list motywacyjny;
2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;




3) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
danym stanowisku urzedniczym;

6) oswiadczenie kandydata o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko ds. promocji gminy Drawsko Pomorskie w Urzedzie Miejskim

w Drawsku Pomorskim, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922)";

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.
13a ust2 wustawy =z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

7.Termin, sposo6b i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty w oryginale lub kopie potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢  z oryginatem, w zaklejonej kopercie (z oznaczeniem nadawcy)
z dopiskiem:

LDotyczy naboru na stanowisko ds. promocji gminy w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim”

nalezy ztozy¢ w siedzibie urzedu, w sekretariacie (pokéj 210) w godzinach pracy
urzedu lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego
41, 78-500 Drawsko Pomorskie, w terminie do dnia 03 stycznia 2018 r. (decyduje
data wptywu do Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim).

Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie tut. urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formaine zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

T
Drawsko Pomorskie, dnia 20 grudnia 2017 r. iﬁ/é'»”



