SK.2110.3.2018.EK

BURMISTRZ DRAWSKA POMORSKIEGO
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska i rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim 78-500 Drawsko Pom. ul. Sikorskiego 41
(umowa na czas okre§lony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy )

1. Wymagania niezb¢dne:

1) na wolne stanowisko urzgdnicze poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia, posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

5) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Word, Excel;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo zamdéwien publicznych, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie przyrody.

2. Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialno$é, systematycznosé, doktadnosé, komunikatywno$é, wysoka kultura
osobista,
2) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem Si¢
w terenie, rozmowami telefonicznymi, bezposrednim kontaktem z klientem. Pomieszczenie
biurowe znajduje si¢ na parterze budynku w Parku Chopina 2 w Drawsku Pomorskim (do
wejscia budynku prowadza schody, a w budynkach urzgdu nie ma windy). W przypadku
braku posiadania dokumentu potwierdzajacego odbycie stuzby przygotowawczej zakonczone;j
pozytywnym wynikiem egzaminu, przewidziana jest konieczno$¢ odbycia takiej shuzby po
przyjeciu do pracy na wymienione wyzej stanowisko.

4. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych:
W miesigcu poprzedzajagcym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, w rozumieniu



przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
nie przekroczyt 6%.

5. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo miédzy innymi:

1) realizowanie zadan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi w tym
aktualizowanie bazy danych o wlascicielach nieruchomosci, od ktorych odbierane sg
odpady komunalne przez firmy wylonione w drodze przetargu;

2) rejestracja deklaracji o wysokoS$ci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
weryfikacja liczby ztozonych deklaracji oraz informacji zawartych w deklaracji na
podstawie bazy danych lub wykazu dokumentéw dotaczonych do deklaracji;

3) okreslanie w drodze decyzji wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w odniesieniu do wiascicieli, ktorzy nie ztozyli deklaracji o wysokosci
oplaty albo w uzasadnionych watpliwosciach co do danych zawartych w deklaracji;

4) monitoring prawidlowosci realizacji umowy na odbiér odpadéw komunalnych przez
firmy wytonione w drodze przetargu;

5) obstuga mieszkancow w zakresie wnoszonych uwag i skarg dotyczgcych
funkcjonowania systemu;

6) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub dorazne;j
potrzeby zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych;

7) dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie systemu gospodarki odpadami
komunalnymi;

8) wydawanie decyzji nakazujgcych wykonanie obowigzku przez wlascicieli
nieruchomosci polegajacych na ich przytaczeniu do istniejgcej sieci kanalizacyjnej;

9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawartego
W cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, w tym;

a) przyjmowanie wniosk6w o zwrot podatku akcyzowego wraz z fakturami VAT,

b) przygotowywanie decyzji o zwrocie podatku, '

¢) przygotowywanie do wojewody wnioskow o przekazanie gminie dotacji celowej na
;;ost@powanie w sprawie zwrotu producentom rolnym podatku akcyzowego zawartego
W cenie oleju napedowego,

d) przygotowywanie do wojewody okresowych i rocznych rozliczen dotacji oraz
okresowych i rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji wyptat zwrotu
podatku,

10) obliczanie optat za korzystanie za srodowiska;

11) prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia;

12) opiniowanie wnioskow w zakresie inwestycji moggcych wpltynaé na srodowisko;

13) zalatwianie skarg i wnioskow w zakresie powierzonych obowigzkdw,

14) opracowywanie okresowych sprawozdan z realizacji planéw i programéw w zakresie
powierzonych obowigzkdow.

15) przygotowywanie informacji do Biuletyhu Informacji Publicznej urzedu,

16) archiwizowanie dokumentéw.




6. Wymagane dokumenty:

1) podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz
list motywacyjny;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

3) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,;

6) oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ds.
ochrony $rodowiska i rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
72016 1., poz.922 ze zm.)”;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz.
902 ze zm.).

7.Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty w oryginale lub kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem, w zaklejonej kopercie (z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska i rolniciwa

w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim”
nalezy ztozy¢ w siedzibie urzedu, w sekretariacie (pokdj 210) w godzinach pracy urzedu lub
przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500
Drawsko Pomorskie, w terminie do dnia 29 maja 2018 r. (decyduje data wpltywu do Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim).

Oferty, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod

adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podstawe prawng usprawiedliwiajgca przetwarzanie danych osobowych kandydatéw
stanowi art. 22'§1 kp. Dla celéw procesu rekrutacji przetwarzane beda dane osobowe
kandydatow wskazane w art. 22'§1kp oraz w art. 6 i 13 ust. 26 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.



Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Drawsko Pomorskie, dnia 18 maja 2018 r.




