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Drawska Pomorskiego
ul.Gen. Wi, Sikorskiego 41
78-800 Drawsko Pomorskie
tel, 094-3833485; fax, 094-3633113 ZARZADZENIE NR (2011

BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia .79, lipca 2011 r.

w sprawie zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Drawsko Pomorskie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr
40 poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 117, poz. 679) i uchwaly Nr X/95/2011 Rady
Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie podjgcia prac nad
opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie, zarzadzam co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ dokument pn. ,Zasady, tryb i harmonogram opracowania Strategii
Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie™” stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marek Tobiszewsk
Z-c» ®mrmistrza




Zalgcznik

do zarzgdzenie Nr....../2011
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia ....... lipca 2011 r.

Zasady, tryb i harmonogram opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawsko

Pomorskie

Rozdzial 1

Zadania i funkcje Strategii Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie

§1. Strategia Rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie, zwana dalej ,.strategia”, jest podstawg
zarzadzania strategicznego, dokumentem, dzigki ktéremu wiadze gminy Drawsko Pomorskie
moga racjonalnie i efektywnie prowadzi¢ dzialania zmierzajace do zréwnowazonego i
dtugotrwalego rozwoju regionu. Powinna ona obejmowac okres przynajmniej 10 lat.

§2. Strategia musi speinia¢ zaréwno kryteria europejskiej polityki strukturalnej, jak i
polskiej polityki regionalnej. Powinna by¢ opracowana w oparciu o zasady:

)
2)

3)

4)

3)

koncentracji Srodkéw - tworzenie ram finansowych w oparciu o hierarchig
priorytetow odpowiadajaca waznosci sformutowanych celow,

dodatkowosci - wysokos$¢ wydatkéw wlasnych na planowane zadania nie
powinna ulega¢ zmniejszeniu z racji wsparcia przez publiczne s$rodki
zewngtrzne,

subsydiarnosci - fundamentem rozwoju lokalnego musi by¢ zdolnosé
wspoldziatania podmiotéw publicznych i prywatnych przy zachowaniu
odpowiedniego poziomu wspoifinansowania zadan realizowanych w ramach
programéw rozwoju regionalnego,

partnerstwa - W procesie przygotowania, monitorowania i oceny powinny
by¢ wlaczone wszystkie zainteresowane instytucje i organizacje publiczne oraz
przedstawiciele srodowisk spoleczno-gospodarczych

monitorowania - systematyczne gromadzenie danych na temat postgpu
wdrazania strategii pozwala na oceng trafnosci zalozonych kierunkéw oraz
umozliwia ich weryfikacj¢ w zwiazku ze zmieniajagcymi si¢ uwarunkowaniami.

Rozdzial 2
Tryb opracowania

§3. Strategia opierac si¢ bedzie na nastgpujacej strukturze:
1) Czgsé 1. Diagnoza stanu wyjsciowego oraz przyszle uwarunkowania rozwoju gminy
Drawsko Pomorskie, na ktorg skladac si¢ bedzie:

a)

b)
¢)

Diagnoza  stanu  wyjsciowego  rozwoju  spoleczno-gospodarczego
wojewddztwa,

Uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne;

Analiza SWOT;

d) Wizja rozwoju Gminy Drawsko Pomorskie (scenariusze mozliwego rozwoju)
2) Czg$é I1. Cele i priorytety Strategii;
3) Czes¢ II1. Wdrazanie i monitorowanie Strategii.




§4. 1. Zarzadzeniem Burmistrza Drawska Pomorskiego powolany zostanie zespél ds.
opracowania Strategii, ktorego zadaniem bedzie opracowanie zalozen oraz poszczeg6lnych
czesci strategii.

2. Regulamin prac zespolu zostanie przyjety w drodze zarzadzenia Burmistrza Drawska
Pomorskiego.

3. W sklad zespolu zostang powolani przedstawiciele okreslonych referatow Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim oraz jednostek podlegtych.

§5. 1. W celu pelnej realizacji zasady partnerstwa odbywac si¢ beda konsultacje spoteczne,
do ktérych zaproszeni zostang partnerzy spoleczno-gospodarczy oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Proces konsultacji bedzie si¢ odbywal poprzez udostgpnianie efektow prac zespotu
roboczego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim oraz zgodnie z
uchwatg Nr VII1/73/2011 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 28 kwietnia 2011 r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkaficami gminy Drawsko
Pomorskie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 69, poz. 1248). Konsultowane begda
zardwno czesci Strategii powstajace w miarg postepu prac, jak i cato$¢ dokumentu.

3. Dokladny plan konsultacji zostanie opracowany przez zesp6l ds. opracowania Strategii.

Rozdzial 3
Harmonogram opracowania Strategii
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