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z dnia 29 sierpnia 2016 r.

w sprawie okreslenia zakresu i terminu opracowania materialéw planistycznych do
projektu budzetu na 2017 rok oraz do projektu wieloletniej prognozy finansowej
na 2017 rok i lata nast¢pne.

Na podstawie art. 30 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015,
poz. 1515, poz. 1045, poz. 1890, z 2016 r. poz. 446) oraz § 1 Uchwaty Nr LV/464/2010 Rady
Miejskiej w Drawsku Pomorskie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaty budzetowej Burmistrz Drawska Pomorskiego zarzgdza, co nastgpuje:

§1. Zarzadzenie adresowane jest do kierownikéw referatéw oraz samodzielnych stanowisk
Urzgdu Miejskiego, kierownikéw jednostek organizacyjnych finansowanych z budzetu, badz
powigzanych z budzetem dotacjg.

§2. Materialy planistyczne stuzace opracowaniu projektu budzetu na 2017 r. nalezy opracowac
zgodnie z:

1) zasadami ustalonymi w Uchwale Nr LV/464/2010 Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej,

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885

z pbz.zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw 1 rozchodéw oraz srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053, z pdzn.zm.),
przy uwzglednieniu zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
27 lipca 2016 r. (Dz.U. z 2016 1., poz. 1121),

4) obowigzujgcymi uchwatami Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim majgeymi wplyw
na budzet gminy,

5) warunkami porozumien 1 uméw zawartych przez gmine Drawsko Pomorskie z innymi
podmiotami, w tym miedzy innymi:

a) realizowane na podstawie porozumien (umdw) z organami administracji rzadowej,
b) realizowane na podstawie porozumien (uméw) z innymi JST,
c) realizowane na podstawie porozumien (uméw) z innymi podmiotami,
d) zawarte na okres wykraczajgcy poza rok budzetowy 2015.
6) przyjetymi do realizacji nowymi zadaniami wynikajgcymi ustaw.

§3.1. Podstawowe wskazniki przyjete do budzetu panstwa na rok 2017.
a) przewidywana inflacja - 1,3 %,
a) minimalnego wynagrodzenia — 2.000,- zl,
b) wzrost gospodarczy panstwa (PKB) - 3,6 %.
2. Do planowania wysokosci podstawowego odpisu na zalkladowy fundusz swiadczen
socjalnych przyjmuje sig:
1) kwote bazows dla nauczycieli w wysokosci 2.879,91 21 (2.618,10 2t x 110 %) - bez zmian
(odpis na ZFSS planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, - Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pdZn.zm.),




2) podstawowy odpis dla pozostatych pracownikéw wysokosci 1.093,93 zt (podstawa 2.217,14
x 37,5 Y6).

3. Podstawa planowania wydatkow na 2017 rok jest plan wydatkéw budzetowych przyjety na
01 stycznia 2016 roku, z wylaczeniem o$wiaty, gdzie za podstawe nalezy przyja¢ plan
ustalony na dzien 31 sierpnia 2016 r.

4. Wydatki budzetowe podlegajg ograniczeniom wynikajacym z art. 242 o finansach
publicznych, ktéry nakazuje zachowanie zasady zrownowazonego budzetu biezgcego (.
planowane i wykonane wydatki biezgce nie moga przekroczy¢ wartosci dochodéw biezacych
powiekszonych o nadwyzke budzetowa z lat ubieglych lub o wolne srodki) oraz z art. 243,
ktory z kolei ogranicza zadtuzenie samorzadu (gminy).

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje kierownikow wymienionych w § 1 do:

a) zapewnienia $rodkdéw na realizowanie inwestycji kontynuowanych i ujetych w limitach
wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne,

b) zabezpieczenia $rodkéw na niezbedne remonty naprawy zabezpieczajgce mienie
komunalne,

c) ograniczania wydatkdéw biezacych, a ich planowanie nalezy skoncentrowaé na realizacje
rzeczywistych i niezbednych zadan oraz ekonomicznie uzasadnionych, uwzgledniajgc
mozliwosci finansowe gminy oraz sytuacj¢ makroekonomiczng kraju,

¢) uzyskiwania optymalnych efektéw z poniesionych naktadow,

d) biezgcego monitorowania iograniczania zuzycia energii, wody, gazu, paliw oraz
materiatow.

§4.1. Przy planowaniu dochodéw na 2017 rok nalezy uwzglednié:

1) przewidywane wykonanie dochodéw budzetowych zewnetrznych w podziale na
dochody: biezace 1 majatkowe,

2) podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym
miedzy innymi z budzetu panstwa, Unii Europejskie;j itp.,

3) dochody z tytutu oplat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
przeznaczone beda na zadania zwigzane z przeciwdziataniem alkoholizmowi
i narkomanii, mieszczgcych sie w granicach katalogu zadan wynikajgcych z ustaw

ustrojowych (odpowiedzialny: kierownik referatu SP),

4) dochody z tytutu optat i kar za korzystanie ze srodowiska przeznaczone zostang
w catosci na wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu ochrony $rodowiska
(odpowiedzialny: kierownik referatu ROS),

5) dochody i wydatki z optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
(odpowiedzialny: kierownik referatu ROS),

6) planujgc dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzié
szczegbltowy wykaz skladnikéw mienia przewidzianego do sprzedazy i ich wstepng
wyceng — zgodng z kwotg zamieszczong w planie dochoddw.

Ponadto w planie dochodéw nalezy uwzglednié wplywy z tytutu:

a) rocznych rat ze sprzedazy dokonanej w latach ubiegtych lokali, budynkdw
i gruntow,

b) rocznych oplat za uzytkowanie wieczyste gruntow;

c) pierwszych oplat z tytulu planowanego przekazania gruntéw w uzytkowanie

wieczyste);

d) planowanych wpltywéw zaleglosci z lat ubieglych,
(odpowiedzialni: kierownik referatu URN w porozumieniu z kierownikiem referatu
PBF),




7

8)

9

dochody z tytulu podatkéw i oplat lokalnych oraz podatku od Srodkow

transportowych wyszacowa¢ w oparciu o poszczegélne stawki przyjete do budzetu

na rok 2016 r. - ewentualny wzrost lub spadek skorygowaé (odpowiedzialny:

kierownik referatu POW),

dochody z podatku rolnego i lesnego wyszacowac w oparciu o stawki obowigzujace

w roku 2016, ktére nalezy skorygowaé po ogloszeniu przez prezesa GUS cen skupu

zyta i drewna (odpowiedzialny: kierownik referatu POW),

dochody wtasne z tytutu:

a) czynszu dzierzawnego za grunty komunalne — ustali¢ na podstawie zawartych

umow,

b) czynszu dzierzawnego za garaze i grunty pod garazami — ustali¢ na podstawie

zawartych umoéw,

¢) dochoddéw z reklam umieszczanych na obiektach i terenach gminnych — ustali¢ na

podstawie zawartych uméw, (odpowiedzialny: kierownik referatu URN),

d) oplaty ponoszone za korzystanie z przedszkola miejskiego — oszacowaé jako

iloczyn ilosci dzieci, wg stanu na dzief 15 wrzednia 2016 1. i ilosci godzin ptatnych

w wysokodci 1 zt za godzine zaje¢ przekraczajgcych czas bezplatnego nauczania,

wychowania i opieki (odpowiedzialny: kierownik referatu SP),

e) oplat cmentarnych itp. — oszacowac w wysokosci planowanych dochodéw na 2016

rok (odpowiedzialny: dyrektor ZUK),

f) inne dochody uzyskiwane przez jednostki budzetowe (dzierzawy, najmy itp.
(odpowiedzialni: kierownicy jednostek oraz glowna ksiggowa BOSziP),

10) do chwili otrzymania informacji o ostatecznych kwotach subwencji, dotacji

celowych oraz udzialéw w podatkach dochodowych: od 0s6b prawnych

i fizycznych nalezy oszacowac¢ na poziomie planu uchwalonego na dzien 31.08.2016

r. (odpowiedzialny: skarbnik gminy).

2. Zaliczki 1 refundacje ze §rodkéw UE ustali¢ z uwzglednieniem planowanych

terminéw skladania wnioskow o ptatnoé¢ oraz wynikajacy z umowy czas ich
weryfikacji przez Instytucje Zarzadzajaca (odpowiedzialny: kierownik referatu PF).

§5.1. Przyjmuje si¢ nastgpujace zalozenia do projektu budzetu gminy na 2017 rok

1

2)

kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposdb racjonalny i celowy
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnoéci zadan obligatoryjnych, zleconych oraz
kontynuowanych i wynikajgcych z zawartych uméw,
wydatki biezgce (zakup energii, wody, gazu, paliw ptynnych i statych, drukdw,
materialéw oraz wszelkich ustug niezbednych do realizacji zadan itp.) z wylgczeniem
wynagrodzen, nalezy przyja¢ w wysokosci planu ustalonego na 01.01.2016 1.
podwyzszajac o 1,0 %.
wydatki biezace finansowane z dotacji budzetu patfistwa przyjmuje sie w kwotach
wynikajgcych z uchwaly budzetowej na 2016 rok. Ostateczne kwoty zostang
przekazane przez Wojewode Zachodniopomorskiego w terminie do 25.10.20161.; za
ich weryfikacje i wprowadzenie do projektu budzetu na 2017 odpowiedzialny jest

skarbnik gminy,

4) dotacje podmiotowsg na dzialalno$§é biezacg (z wylaczeniem wynagrodzen) instytucji

kultury finansowang ze $rodkéw udzielanych z budzetu gminy, nalezy przyjgé na
poziomie planu uchwalonego na dzien 01.01.2016 r., z tym, ze koszty na zakup
energii, wody, gazu, paliw ptynnych i stalych, powigkszajac o 1,0 %.
Instytucja kultury zobowigzana jest przedtozy¢ do projektu planu finansowego
szczegdtowa dokumentacje planistyczng w rozbiciu na dziatalnosé biezacg oraz




wydatki zwigzane z organizacja imprez kulturalnych. Dla kazdej z planowanych
imprez nalezy szczegbtowo okreslié terminy realizacji oraz koszty — w ukiadzie
zadaniowym,

5) instytucja kultury wystepujac o dotacje na zadania inwestycyjne i remontowe
sporzadza wykaz tych zadan z wyszczeg6lnieniem:

- pelnego brzmienia zadania okreslajac ,,remont” lub ‘inwestycja”,
- wykazu kosztow okreslajgc warto$¢é: dokumentacji, robét, kosztow nadzoru itp.,
- okresu realizacji, okreslajac koszty realizacji w poszczegolnych latach;

6) planujgc wydatki na zadania publiczne przewidywane do wykonania na podstawie
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014, poz. 715) oraz ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2014, poz. 1118 z pozn.zm.) nalezy szczegdtowo okresli¢ tytuty tych przedsiewzigé
oraz wysokos¢ srodkéw planowanych na ich realizacje zadan, z uwzglednieniem
dziahu i rozdziatu klasyfikacji budzetowe;;

7) w 2017 r. zaklada si¢ podwyzke wynagrodzen pracownikéw urzedu, jednostek
organizacyjnych gminy oraz instytucji kultury do 5,0 % z wylgczeniem kadry
nauczycielskiej, ktérej uposazenie wynika z ustawy Karta nauczyciela.

Podwyzka wynagrodzen zostanie wprowadzona w terminie i wysokoSci
okre§lonej przez Burmistrza, przy uwzglednieniu mozliwosci oraz sytuacji
finansowej gminy.
Podstawg kalkulacji funduszu wynagrodzen na rok 2017 jest miesieczne
wynagrodzenie kazdego zatrudnionego pracownika ustalone na dzien 31.08.2016 r.
(bez odpraw 1 nagréd jubileuszowych, ekwiwalentéw za urlop) z uwzglednieniem
skutkéw wynikajacych z planowanego zwigkszenia lub zmnigjszenia stanu
zatrudnienia do konca 2016 r. i w roku 2017. Planowany fundusz wynagrodzen
powigksza sig 0 planowane do wyplaty w 2017
roku nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne — zgodnie z zatgczonym wykazem
stanowisk pracy.
Odprawy emerytalne nalezy zaplanowaé wytacznie dla pracownikéw, ktérzy ztoza
stosowne o§wiadczenia o zamiarze przej$cia na emeryture w roku 2016.
Wynagrodzenia obejmujg paragrafy: 4010, 4040, 4100, 4170, natomiast pochodne od
wynagrodzen paragrafy: 4110, 4120,

8) ustala si¢ fundusz nagréd w wysokosci nieprzekraczajacej 5,0 % kwoty wynikajgcej
z § 4010 ustalonej dla pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy,
z wylaczeniem nagréd jubileuszowych, odpraw rentowych 1 emerytalnych oraz
ekwiwalentow za urlop,

9) wydatki na wynagrodzenia bezosobowe (§ 4170) kalkulowaé wg planowanych
uméw, ze wskazaniem kwot przewidzianych na realizacj¢ kazdej z nich,

10) szacujac plan wydatkéw na wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego nalezy
uwzgledni€ tylko te elementy wynagrodzen, ktére stanowig podstawe naliczenia tzw.
,»13” pensji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11)  przy planowaniu przychodéw nalezy uwzgledni¢ wpltywy pochodzace z:

a) kredytow i pozyczek,
b) innych operacji finansowych,
12)  przy planowaniu rozchod6w nalezy uwzglednié:
a) splaty rat kredytow i pozyczek,
b) inne operacje finansowe,
c) wysokos¢ udzielonych poreczen i gwarancji.
2. Opracowane projekty plandw sg propozycjami jednostek organizacyjnych gminy oraz
referatéw Urzedu i mogg by¢ zmienione w trakeie dalszych prac nad projektem budzetu.




§6. 1. Materiaty planistyczne przedktadaja:

1)

2)

3)

4)

5)

kierownicy gminnych jednostek budzetowych, instytucji kultury, radni oraz
Samorzady Mieszkaficow, w terminie do 30 wrzesnia 2016 r. Wnioski o
uwzglednienie wydatkéw, w projekcie budzetu na 2017 r., nalezy skladac, za
posrednictwem, wiasciwych referatéw merytorycznych gminy. Wnioski winny
zawieraé dane dotyczace proponowanych naktadéw finansowych wraz z ich
uzasadnieniem,
kierownicy referatéw merytorycznych Urzedu, w oparciu o zweryfikowane
wnioski, o ktérych mowa w pkt 1 opracowujg plany rzeczowe. Weryfikuja i opiniujg
takze projekty planéw finansowych jednostek organizacyjnych gminy i przekazujg
Burmistrzowi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 pazdziernika 2016 r.
kierownicy referatow merytorycznych Urzedu, ktérzy przedstawiajg propozycje
podziatu érodkéw dla organizacji pozarzgdowych i podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$é pozytku publicznego z uwzglgdnieniem rodzaju zadania oraz wysokos$ci
srodkéw na poszczegodlne zadania w uktadzie dziatow i rozdziatow klasyfikacji
budzetowej w terminie do dnia 9 pazdziernika 2016 r.
dyrektorzy placowek oswiatowych skladaja do kierownika Referatu Spraw
Spolecznych wnioski na realizacj¢ remontéw okre$lajac cel, zakres rzeczowy,
szacunkowy koszt oraz harmonogram realizacji zadania w terminie, do dnia
22 wrzes$nia 2016 r. Kierownik referatu dokonuje weryfikacji proponowanych
remontéw, uwzgledniajgc najbardziej priorytetowe i przedstawia je do dnia 30
wrzesnia roku 2016 r.
kierownik referatu Spraw Spolecznych dokonuje dodatkowo szczegdtowej analizy
i weryfikacji materialéw planistycznych otrzymanych od nadzorowanych jednostek
o$wiatowych gminy pod wzgledem ich zgodnosci z arkuszami organizacyjnymi
weryfikacji i podziatu $rodkéw na remonty i sktada materiat planistyczny
w terminie do dnia 30 wrze$nia roku 2016 r.
Materialy planistyczne nalezy sktada¢ wylgeznie na drukach wg wzoréw od nr 1
do nr 12 zalgczonych do zarzadzenia ( poza placowkami o§wiatowymi- w zakresie
wynagrodzen, ktére przedstawiaja materiaty na odrebnych wzorach).
W zakresie wydatkdéw nalezy dodatkowo przedtozy¢ wykaz poszezegdlnych
przedsiewzigé przewidzianych do wykonania w 2017 r. w zakresie:
- organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych,
- organizacji targéw, konkurséw, dozynek, rajdow
- zakupdw 1 ushug promocyjnych, w tym imprez promocyjnych,
- organizacji wymiany z miastami partnerskimi,
- organizacji wystaw tematycznych,
- pozostate wyzej nie wymienione.
Wykazy winny zawierac: nazwe zadania oraz koszty organizacji tj.: zakup nagréd
materiatow, transport, wynagrodzenia z tytuhu zawartych umow (majgc na uwadze
klasyfikacje budzetowa nalezy sporzadzi¢ odrgbnie wykaz uméw realizowanych
przez osoby fizyczne i odrgbnie przez podmioty gospodarcze) wynajem toalet,
ochrona, ubezpieczenie, itp.
Planujac nagrody za udziat w konkursach itp. nalezy wskazaé forme ich udzielenia
—rzeczowa lub pienigzna.

4. Materialy planistyczne nalezy sktadaé¢ Burmistrzowi Drawska Pomorskiego,

w wers]i papierowej (sekretariat urzedu, pokdj nr 210, gdzie nadana zostanie data

wplywu) oraz elektronicznej - skarbnik@drawsko.pl, w terminach wyzej
okreslonych.
§7.1. Przyjmuje si¢ nastgpujace zalozenia do projektu budzetu na 2017 rok oraz lata

nastepne (WPF)w zakresie planowania zadan inwestycyjnych i remontowych:




1) projekt planu zadan inwestycyjnych winien uwzgledniac:

sa a) zadania nowe oraz kontynuowane w roku 2017 i w latach nastepnych,
b) zadania przewidziane do realizacji przy udziale srodkéw finansowych
budzetu panstwa, funduszy celowych, srodkéw Unii Europejskiej [ub innych
$rodkéw pomocowych (projekt planu winien uwzglednia¢ srodki finansowe na
zapewnienie udzialu wlasnego),
¢) $rodki finansowe na opracowanie dokumentacji bedacej podstawa do
ubiegania sie o $rodki z innych zrédet w latach nastepnych (np. srodki UE),
d) érodki finansowe na pozyskiwanie gruntéw do zasobu gminnego oraz na
zwroty naktadéw poniesionych na gruntach i w obiektach komunalnych,
e) wykaz umoéw zawartych w latach poprzednich, na okres diuzszy niz rok,
wykraczajgcy poza rok budzetowy 2017,

2) sporzadzajac wykaz zadan nalezy podawac pelne ich brzmienie, ktére bedzie
obowigzywato przez caty okres realizacji oraz oznaczy¢ — inwestycja lub
remont,

3) w projekcie planu zadan remontowych nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim
zadania, ktérych realizacja jest konieczna z uwagi na istniejgce zagrozenia
budowlane lub wynika z zalecen kontroli.

2. Zobowiazuje pracownikéw Biura Pozyskiwania Funduszy do przedstawienia
Burmistrzowi oraz kierownikowi referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego i
Gospodarki Nieruchomosciami propozycji w zakresie zadain planowanych do
realizacji przy udziale srodkéw Unii Europejskiej i innych srodkéw pomocowych na
rok 2017 i lata nastepne.
3. Zobowiazujg kierownikéw poszczegdlnych referatéw do stalej wspolpracy
z kierownikiem referatu Urbanistyki, Rozwoju Lokalnego i Gospodarki
Nieruchomos$ciami w zakresie sporzadzania niezbgdnej dokumentacji przy ubieganiu
si¢ o srodki Unii Europejskiej i inne $rodki pomocowe.
4. Zobowigzuje¢ pracownikow Biura Pozyskiwania Funduszy, przy wspotpracy
z kierownikami referatéw, do stalego monitorowania prawidtowosci realizacji zadan
wspoHinansowanych Srodkami Unii Europejskiej i innymi srodkami pomocowymi,
oraz do sporzadzania okresowych sprawozdan w tym zakresie.

P

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
A/
SURMISTRZ
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Pieczet Wz6r nr 1
do Zarzadzenia Nr 122/2016
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 29 sierpnia 2016 roku

Plan dochodéw jednostek budzetowych gminy na 2017 rok

w zlotych
Prognoza na 2017 rok
Planowane
. konanie | s
Dzial. | Rozdz. § Zrodlo pochodzenia dochodow y i Majatkowe
2016 rok | PieZace §:0760,0770
0780, 0870
Dochody ogétem

------------------------------
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(pieczed)

Kalkulacja

Wzor nr 3

do Zarzadzenia nr 122/2016
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

wynagrodzen

na 2017 rok
Dziat , rozdzial
w zlotych
Przewi
1 Wyszczegolnienie |- Wylkonanie oa rzﬁ‘:}i‘:ﬁ:‘;ﬂ;‘e Erojekt planu
15 s 31.082016r. | na2017r.
2016 r. -
1. | Wynagrodzenia osobowe

pracownikow (§4010), w tym

a) zasadnicze, wystuga,
dodatki

b) nagrody jubileuszowe

¢) odprawy emerytalne

d) ekwiwalenty

e) fundusz premiowy

f) fundusz nagrod

Wynagrodzenia bezosobowe
(§4170) — osoby fizyczne

Wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne (§4100)

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (§4040)

Wynagrodzenia ogélem:

Zatrudnienie:

- srednioroczne w osobach

- srednioroczne w pelnych
etatach

- stan na koniec danego okresu
(osoby/etaty)

Srednia placa

- §rednioroczna z poz.1

- bez 1b-f

{(podpisy)




..........................................

(pieczgg)

Wzoér nr 4

do Zarzadzenia nr 122/2016
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Projekt planu finansowego jednostek budzetowych na 2017 rok
Zadania wlasne / zadania zlecone *

Dzial , rozdzial
w zlotych
i Wykonanie na Prze\viﬁyfvane Projekt planu
Lp. WyszezegdInienie § 31.08.2016 r. ‘;’3; “1;“233;‘; ':a na 2017 r.
I. | Dochody realizowane przez jednostke
budzetowa
(szczegbdlowo wedlug Zrédel powstania)
Z tego:
1. | Dochody biezace
(szczegblowo wedhug Zrédel powstania)
1.1
1.2
2. | Dochody majatkowe (§0760, §0770, §0870)
(szczegotowo wedlug zrddet powstania )
2.1
22
II. | Wydatki ogélem
Z tego:
1. | Wydatki biezace jednostek budzetowych
1.1 | Wynagrodzenia
Z tego:
1.1.1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010
1.1.2 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 4100
1.1.3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
1.1.4 | Wynagrodzenia bezosobowe — osoby fizyczne | 4170
1.2. | Pochodne od wynagrodzen
Z tego:
1.2.1 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 4110
1.2.2 | Skfadki na Fundusz Pracy 4120
1.2.3 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 4130
1.3. | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych
1.4. | Dotacje (dotyczy referatéw urzedu) z tego:
1.4.1 | Dotacje przedmiotowe, w tym:
1.4.2 | Dotacje podmiotowe

Z tego:




1.5. | Srodki finansowe na zadania publiczne
wynikajgce z art.4 ust.1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore
planuje si¢ powierzy¢ do realizacji podmiotom
prowadzacym dzialalno$§¢ pozytku publicznego,
badz jednostkom organizacyjnym miasta
(dotyczy referatéw urzedu)
Z tego: (wymieni¢ zadania 1 wysokos¢
$rodkow)
iyl
1.5.2
1.5.3
1.6 | Ustawa o sporcie (Dz.U.z 2010r. Dz.U. Nr
127, poz. 857)
1.6.1
1.6.2
1.6.3
1.7. | Pozostale wydatki rzeczowe
1.7.1 4210
1.7.2 4240
L 4260
1.7.4 4270
1.7.5 4300
W tym: wynagrodzenia bezosobowe
realizowane przez podmioty gospodarcze
1.7.6 4350
1.7.7 4360
1.7.8 4370
L9 4410
1.7.1 4420
0
1 4430
1
.71 4700
2

o skresli¢ zbedne

(podpisy)




Placéwlka os$wiatowa

(szkota, przedszkole)
Wzér nr 5
do Zarzgdzenia nr 122/2016
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 29 sierpnia 2016 r.
Projekt zatrudnienia
w placéwkach oswiatowych w 2017 roku (*)
w zlotych
Przewidywane
Poz. Wyszezegolnienie wykonanie Plan na 2017 rok
w 2016 roku
1. | Liczba uczeszczajacych dzieci

Zatrudnienie — nauczyciele, w tym:

- stazysci

- kontraktowi

- mianowani

- dyplomowani

Zatrudnienie obshigi

Liczba dzieci przypadajgca na
1 zatrudniong osobg

Liczba dzieci przypadajgca na
[ nauczyciela

* tabele nalezy wypehié¢ odrgbnie na kazdg placéwke o§wiatows

(podpisy)
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(pieczed)

Wzornr 8

do Zarzadzenia Nr 122/2016
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 29 sierpnia 2016 1.

Projekt planu finansowego instytucji kultury

na rok 2017
Nazwa instytucji kultury............. S T T B A AT o i o e i g B
w ziotych
: Przewidywane :
Lp. Wyszczegolnienie W ylkondniena wykonaf:ii na Erojext planu
31.08.2016 r. na 2017 rok
2016 rok
1 2 3 4 5
I. | Przychody ogélem
Z tego:
1. | Dotacja ustalona przez organizatora:
Z tego:
dotacja na dzialalnosé bieigeq
dotacja na organizacje imprez
dotacja na remonty
dotacja na inwestycje
2. 1 Dotacja otrzymana/wnioskowana z
budzetu pafristwa
3. | Inne dotacje
4. | Dochody wiasne
W tym:
sprzedaz usiug
najem i dzieriawa skiadnikdw
Srodki od 0séb fizycznych i prawnych
odsetki bankowe
pozostale (darowizny, sponsorzy, iip
wplywy z operacji finansowyclt
zyski nadgwyczajne
II. | Koszty dzialalno$ci ogolem
1. | Wydatki biezace, w tym:
a) | Administracja
b) | Materialy
¢) | energia, gaz, woda
d) | wynagrodzenia
W tynv:
wynagrodzenia osobowe — osoby
fizyczne




wynagrodzenia bezosobowe

Honoraria

agencyjno-prowigyjne

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy

odpis na ZFSS

g)

amortyzacja

h)

podatki i oplaty

uslugi transportowe

1)

ustugi remontowe i konserwatorskie

k)

ustugi pocztowe i telekomunikacyjne

D

uslugi pozostale

W tym: wynagrodzenia bezosobowe
realizowanych przez podmioty gosp.

Swiadczenia dla pracownikow

podréze stuzbowe krajowe

podroze stuzbowe zagraniczne

koszty reprezentacji i reklamy

koszty operacji finansowych

pozostale koszty operacyjne

warto§é sprzedanych towaréw

straty nadzwyczajne

Inwestycje, w tym:

Wynik finansowy

Srednioroczna liczba zatrudnionych
(w osobach)

Srednioroczna liczba zatrudnionych
(na pelne etaty)

Stan naleznosci

Stan zobowigzan

W tym: wymagalnych

Stan §rodkéw pienigznych

W zalgczeniu: 1. Plan remontdéw i inwestycji

gléwny ksicgowy

data

dyrektor




(pieczed)

Wzérnr 9

do Zarzadzenia Nr 122/2016

Burmistrza Drawska Pomorskiego
Z dnia 2 sierpnia 2016 .

Dotacje celowe na zadania wlasne zlecone podmiotom niezaliczanym do sektora
finansow publicznych i nie dzialajgcych w celu osiagniecia zysku na 2017 rok

Przewidywane Plan
Dzial | Rozdzial Nazwa zadania wykonanie za | dotacji na
2016 2017 rok
1 2 3 4 5

0OGOLEM

(podpisy)




(pieczed)

Wzér or 10

do Zarzadzenia Nr 122/2016
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 29 sierpnia 2016 1.

Dotacje celowe przekazane na podstawie porozumien w 2017 r.

Dzial Rozdzial

Wyszezegolnienie

Plan dotacji
na 2017 rok

OGOLEM

(podpisy)
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