B URMI STRZ
Drawskg Pomorskiego
ul.Gen.WL.Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie

tel. 094-3633488; fax. 094-3633113 ZARZADZENIE Nr 140/2010
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 03 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim.

Na podstawie art. 69 ust. 1 w zw. z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240, z 2010 r. Nr 28 poz. 146; Nr 96 poz. 620; Nr 123 poz. 835;
Nr 152 poz. 1020) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadza si¢ kodeks etyki dla pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pomorskim, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.1. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, na stanowiskach
wymienionych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownicy potwierdzajg na pismie fakt zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i stanowi element kontroli zarzadczej,
funkcjonujgcej w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim.
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Zalgceznik

do zarzadzenia Nr 140/2010
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 03 grudnia 2010 r.

KODEKS ETYKI DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W DRAWSKU POMORSKIM

§1.1. Kodeks etyki dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim, zwany dalej ,.kodeksem”, wyznacza zasady postgpowania pracownikow
samorzadowych, w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem shuzby
publiczne;j.

2. Szcezegdlowe obowigzki pracownikow samorzadowych i sposdb ich wykonywania okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych.

§2. Pracownik samorzadowy wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne, majac na wzgledzie
ochron¢ uzasadnionych intereséw spolecznosci lokalnej oraz dobro Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci:
1) postgpuje tak, aby jego dzialania stanowily wzoér praworzadnosci i prowadzily do
poglebienia zaufania obywateli do samorzadu lokalnego i jego organow, majac jednoczesnie
na uwadze, ze podlegajq one ocenie moralnej;
2) pamigtajac o shuzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem wlasnej wartosci;
3) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego $rodowiska.

§3. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, a w szczegdlnosci dziala
zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci (legalizmu),

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) obiektywizmu,

4) uczciwosci,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci,

7) dbalosci o dobre imi¢ Urzedu i pracownikéw samorzadowych,

8) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwladnymi i wspotpracownikami.

§4.1. Pracownik samorzadowy wykonujac powierzone obowiazki:

1) pracuje sumiennie, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatow swej pracy dla dobra
spotecznosci lokalnej,

2) jest tworczy w podejmowaniu dziatan,

3) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie — wie, ze interes publiczny wymaga dziatan skutecznych,

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,
uznania swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwencji,

5) dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dzialania,

6) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje nalezyta




7

8)

9)

staranno$¢ i gospodarnosc,

zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub — w przypadku braku reakcji —
kierownikowi jednostki,

w kontaktach z klientami zachowuje si¢ uprzejmie z poszanowaniem godnosci 0séb, ich
praw i dobr osobistych, jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego
pytania w spos6b wyczerpujacy i dokladny,

przestrzega zasad poprawnego zachowania,

10)nie ujawnia informacji poufnych i tajnych, nie wykorzystuje ich dla korzysci

finansowych lub osobistych, zarbwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia,

11) w obecnosci petenta nie wyraza negatywnych opinii o pracy innych os6b i instytucji.
2. Pracownik samorzadowy rozwija wiasne kompetencje, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

dba o znajomos$¢ aktow prawnych i wiedz¢ zawodowa, potrzebne do wykonywania
powierzonych mu obowiazkow,

dzieli si¢ swojg wiedzg i korzysta z wiedzy wspolpracownikow,

jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu
postgpowania,

jezeli w sprawie sq wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacii;

jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki merytoryczne;
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

§5. Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkow
pracowniczych, w zwigzku z czym:

1
2)
3)

4)

3)

6)

nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu w sprawach,
w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty,

nie podejmuje prac ani zajec, ktore kolidowalyby z jego obowigzkami stuzbowymi,

w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkie strony
postgpowania, nie ulegajgc zadnym naciskom i nie przyjmujac Zzadnych zobowigzan
wynikajacych np. z pokrewienistwa czy znajomosci,

nie angazuje si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie ulega wplywom i naciskom
politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych z
interesem publicznym,

od osob zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych,

szanuje prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawnos¢ dzialania
administracji samorzadowej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej.
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