ZARZADZENIE NR 149/2019
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 04 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 1lim. mjra Henryka Sucharskiego w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), §1 ust,1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. poz. 1587) oraz § 1, 2 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz.U. poz. 1597) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego w Drawsku Pomorskim, zwany dalej
,.konkursem”.

§2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego w Drawsku

Pomorskim.

§4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Drawska Pomorskiego.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi referatu spraw spolecznych Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 149/2019
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 04 lipca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ DRAWSKA POMORSKIEGO
oglasza
konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego w Drawsku Pomorskim

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Drawsko Pomorskie, ul. Gen. WL Sikorskiego 41,
78 — 500 Drawsko Pomorskie.

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa nr 1 im. mjra Henryka
Sucharskiego w Drawsku Pomorskim, adres: ul. Obroncow Westerplatte 13, 78 — 500
Drawsko Pomorskie.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. poz. 1597), tzn.:

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢)w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;




7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 pkt. 7 1 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z2018 r. poz. 931 ze zm.).

- osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo Kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 ze zm.);

10)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r. poz. 931 ze zm.).




II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu Kkonkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. poz. 1587) oferty oséb przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.)
— w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz.

430 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

Zatwigrdzam
pod wzgl,
Malno-prawn g??dem
ADCA PRAWNy

Jolanta Czepe



14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni
praw publicznych.

III. Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 09 sierpnia 2019 r., w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim przy ul. Gen. WL Sikorskiego 41, w pokoju
nr 210 na I pigtrze, w godzinach pracy urzedu (od poniedzialku do $rody od godz. 7"
doo§odz. 15", w czwartek od godz. 7" do godz. 16" oraz w piatek od godz. 7*° do godz.
14™):

a) w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska kandydata, jego adresu
korespondencji z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego w Drawsku Pomorskim”,

b) dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej na adres skrytki:
/umdrawsko/skrytka, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.
Szczegodlowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w Referacie Spraw Spolecznych
Urzgdu Miejskiego w Drawsku Pomorskim , ul. Gen. Wi. Sikorskiego 41, w pokoju nr 204
lub pod numerem telefonu: 94 34 468 61.

W razie przeslania oferty listownie, za datg jej zlozenia uwaza si¢ date doreczenia przesytki
do Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Drawska
Pomorskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Burmistrza Drawska Pomorskiego kandydat obowigzany
jest przedstawié¢ oryginaly dokumentéw, o ktéorych mowa w czeéei II pkt 4 -7, 12 i 13.
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

IV. Informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679:

1) Burmistrz Drawska Pomorskiego informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (RODO):

a) Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest gmina
Drawsko Pomorskie, dzialajaca przez Burmistrza Drawska Pomorskiego, z siedzibg
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim ul. Gen. WL Sikorskiego 41, 78 — 500
Drawsko Pomorskie, tel. 94 36 334 85.




b)

d)

g)

h)

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim: Rafal Zdyr, e-mail: iod@drawsko.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny administratora.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego
w Drawsku Pomorskim. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora szkoly przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) w przypadku, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza przepisy RODO.

Podanie danych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych, wobec kandydata
nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej.

Dane udostgpnione przez kandydata na stanowisko dyrektora szkoly nie beda
podlegaly udostgpnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy odrebnych
przepisoOw do udzialu w komisji konkursowe;j.

Dane udostgpnione przez kandydata na stanowisko dyrektora szkoly nie beda
podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie begdzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania procedury konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoly oraz przechowywane przez okres archiwizacji
dokumentéw zgodnie z odpowiednimi przepisami o archiwizacji dokumentéw, w tym
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjne;j.




