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Drawska Pomorskiego
ul.Gen.Wh.Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie

fel. 004-3633485; fax. 0943031 7 ARZADZENIE NR 150/2016
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 31 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dyrektoréw oSrodkéw kultury w gminie
Drawsko Pomorskie

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi. (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099; z 2016 r. poz.
1202), zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustala sie nastgpujace zasady przyznawania wynagrodzenia dyrektorom
osrodkéw kultury w gminie Drawsko Pomorskie, zwanym dalej ,,dyrektorami’:

1) dyrektorom w zakresie wynagrodzenia za pracg przystuguja:
a) wynagrodzenie miesi¢czne oraz
b) $wiadezenia dodatkowe

na warunkach okre§lonych niniejszym zarzgdzeniem.

§ 2. 1. Do ustalenia wynagrodzenia dyrektoréw maja zastosowanie:

lustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.),

2)ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b Kierujagcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. , poz. 2099 z p6zn. zm.),

3)rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. poz. 1798),

4)rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegblowego wykazu swiadczen dodatkowych , ktérych moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawami oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z
2003 r. Nr 14, poz. 139),

5)rozporzadzanie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w
sprawie szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody (Dz. U. z
2011 r. Nr 110, poz. 644).
2. Burmistrz Drawska Pomorskiego ustala indywidualnie i dokonuje zmian wysokosci

wynagrodzenia dyrektorow zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zarzgdzeniu.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o Organizatorze - rozumie si¢ %rzez to Gming
lQrawsklc{)_ Pomorskie, jako podmiot bedgcy organizatorem Os$rodka Kultury w Drawsku
omorskim.

§ 4. 1. Dyrektorzy otrzymujg wynagrodzenie miesi¢czne w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci
i jakosci oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw sktada si¢ z nastepujgcych czynnikow:
1)wynagrodzenia zasadniczego;
2)dodatku za wieloletnig prace;
3)dodatku funkcyjnego.




3. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektoréw nie moze przekroczyé
czterokrotnos$ci przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 5. Dyrektorowi przyznawane jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wediug
stawki brutto nie wyzszej niz 6000,00 ztotych.

§ 6. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po
5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 dalszych latach pracy.

§ 7. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 2.500,00 ziotych brutto
miesi¢cznie i nie moze by¢ wieksza niz 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
dyrektorow.

§ 8. 1. Dyrektor moze otrzyma¢ premi¢ uznaniowg w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premia moze byé przyznana m.in. za wykonywane zadan nielezgcych w stalym
zakresie obowigzkow lub za wykonywanie zadan o duzym stopniu ztozonosci i trudnosci.

3. Decyzje o przyznaniu 1 wysokos$ci premii podejmuje Burmistrz Drawska
Pomorskiego na wniosek osoby nadzorujacej w imieniu Organizatora, prace
samorzgdowych jednostek instytucji kultury gminy Drawsko Pomorskie.

§ 9. 1. Dyrektorowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlega ono wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym
stosunku pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
Dyrektora prawa do tej nagrody.

6. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Dyrektorowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla Dyrektora jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli Dyrektor nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce Dyrektorowi w dniu




nabycia prawa do nagrody. Nagrod¢ oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Dyrektora na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy ,
nagrodg¢ te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10. 1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1)jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sig¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegaja one wyliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawa
oraz rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 na zasadach okreslonych odrgbnym
zarzgdzenie Burmistrza Drawska Pomorskiego.

§ 12. Wyplata wynagrodzenia dla dyrektora nastgpuje zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w kierowanej przez niego instytucji.
§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Drawsko Pomorskie.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r.
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