ZARZADZENIE NR 205/2019
.+ BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO

z dnia 13 wrze$nia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drawsku
Pomorskim

Na podstawie art. 39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drawsku
Pomorskim w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 82/2018 Burmistrza Drawska Pomorskiego zdnia
12 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim, zmienione zarzadzeniem Nr 135/2019 Burmistrza Drawska
Pomorskiego z dnia 31 maja 2019 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go w dniu 16 wrzesnia
2019r. do wiadomosci pracownikow Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim poprzez
wylozenie do wgladu w Referacie Ogdlno - Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Drawsku
Pomorskim.
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Zalgcznik do

zarzadzenia Nr 205/2019
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 13 wrze$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim,
zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegdlowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i spos6b przyznawania dodatkéw funkcyjnych, specjalnych i oraz dodatku dla
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Drawsku Pomorskim 1 jego zastgpcy;

4) warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Drawsku Pomorskim na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem § 8 i 10 regulaminu, ktére
obowiazuja takze pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
na podstawie powolania.

§ 3. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim;

2) pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego przez pracodawce;

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim;

4) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Drawska Pomorskiego lub osobe, ktorg
Burmistrz Drawska Pomorskiego upowazni do wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

5) ustawie — oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

6) rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéow

§ 4. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow w zakresie wyksztalcenia
1 umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy w latach zgodne sg z zatgcznikiem Nr 3 II. Tabela
czes$¢ A, D 1E do rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Zi%ad ABAB5130-13B5-4943-A2BC-DDE18758 A4DA. Podpisany Strona 1
fmalng-prawnyn



)
'

2. Pracownikowi przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategoria
zaszeregowania nie nizszg od okreslonej w rozporzadzeniu (zatgcznik Nr 3 1. Tabela ,,Kwoty
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania”) 1 nie wyzszg niz okreslone w ust. 6.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

6. Ustala si¢ nast¢pujace maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wedtug kategorii zaszeregowania:

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka
w ztotych
L I 3200,00
2 II 3500,00
% I1I 3700,00
4. IV 3800,00
5. \ 4000,00
6. VI 4200,00
7. VII 4400,00
8. VIII 4600,00
9, IX 4800,00
10. X 5100,00
11. XI 5300,00
12, XII 5500,00
13. XIII 5700,00
14. XIV 5900,00
15. XV 6100,00
16. XVI 6300,00
17. XVII 6500,00

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

natprawny
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Rozdzial 4.
Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku dla
Kierownika Urze¢du Stanu Cywilnego w Drawsku Pomorskim i jego zastepcy

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych:
sekretarzowi gminy, gtéwnemu ksiegowemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego ijego
zastepcy, komendantowi strazy miejskiej i jego zastgpcy, kierownikom referatow, biur, oraz
ich zastepcom, atakze pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach
urzedniczych: radcy prawnemu igléwnemu specjaliScie ds. pozyskiwania funduszy,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Ustala sie maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust.1, jako
procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w zalgczniku Nr 3 1. Tabela

rozporzadzenia:
Maksymalna stawka w %
minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w I kategorii
Lp. Stanowisko pracy zaszeregowania - zalgcznik Nr 3

1. Tabela rozporzadzenia

1. | Sekretarz Gminy do 200

2. | Gléwny Ksiegowy do 160

3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140

4. | Kierownik referatu, biura, pionu do 140

5. | Komendant Strazy Miejskiej do 140

6. | Radca Prawny do 140

7. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100

8. | Zastgpca Kierownika referatu, biura do 100

9. | Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej do 100

10. | Glowny specjalista ds. pozyskiwania funduszy do 100

Dodatek specjalny

§8. 1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
adekwatne] do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1, przyznaje kierownik Urzedu, w maksymalnej
wysokosci do 50% tacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepcy
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§ 9. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepey przystuguje dodatek z tytutu
czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza
lokalem Urzedu Stanu Cywilnego w Drawsku Pomorskim, zwany dalej ,,dodatkiem USC”.

2. Dodatek USC wynosi 10% oplaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstapieniu
w zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego w Drawsku Pomorskim ustalonej
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Dodatek USC wyplacany jest lacznie zwynagrodzeniem zasadniczym za miesiagc
nastepujacy po miesigcu, w ktérym czynnosci uprawniajacego do niego zostaty wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Drawsku Pomorskim pisemne;j
listy, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 5.
Warunki i sposéb przyznawania nagréd

§ 10. 1. W ramach srodkdéw na wynagrodzenia u pracodawcy tworzy sie fundusz nagrdd
w wysokosci 3 % planowanego rocznego funduszu ptac pracownikdw.

2. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote powstatych oszczednosci z funduszy
wynagrodzen w danym roku kalendarzowym.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody dla poszczeg6lnych pracownikow podejmuje kierownik
Urzedu.

5. Przyznajac nagrode uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej pracownika, jego zaangazowanie,
rzetelnos¢, dyspozycyjnoscé.

2) ztozono$¢ realizowanych zadan;

3) inicjatywe w podejmowaniu dzialan usprawniajgcych organizacje pracy na stanowisku;

4) wykonywanie przez pracownika zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS, w zwigzku zczym do wyliczenia nagrody nie wlicza si¢ podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 kodeksu
pracy oraz nie wlicza si¢ podstawy zasitkow wyptaconych z ZUS, ustalonej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

7. Pracownik nie ma prawa do nagrody w przypadkach:

1) ukarania go karg porzadkowsg w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
przyznawania nagrody;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika niniejszy regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.
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Zalgcznik do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim

LISTA CZYNNOSCI WYKONANYCH W ZWIAZKU Z PRZYIECIEM

OSWIADCZEN O WSTAPIENIU W ZWIAZEK MALZENSKI POZA LOKALEM
URZEDU STANU CYWILNEGO W DRAWSKU POMORSKIM

L.p. | Data przyjecia Miejsce przyjecia Podpis pracownika Podpis
oSwiadczen oSwiadczen przyjmujacego Kierownika USC

o$wiadczenie w Drawsku

Pomorskim
1.
2.
3.
4.
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