BURMISTRZ
Drawska Pomorskiego
ul.Gen.W. Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie
3

tel. 004-3833485; fax, 094-3633113 ZARZADZENIE Nr 42010

Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia Qﬁmﬁ,q 2010 r.

w sprawie regulaminu wewngetrznej kontroli finansowej w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim oraz w jednostkach organizacyjnych gminy Drawsko
Pomorskie.

Na podstawie art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28 poz. 146) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych zarzadzam, co nastgpuje:

§1.  Wprowadza si¢ regulamin wewnetrznej kontroli finansowej w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim oraz w jednostkach organizacyjnych gminy Drawsko Pomorskie,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.  Traci moc zarzadzenie Nr 127/2004 Burmistrza Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie
z dnia 31 grudnia 2004 roku w sprawie procedur wewngtrznej kontroli finansowej w urzedzie
oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Drawsko Pomorskie.

§3.  Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i stanowi element systemu kontroli
zarzadczej, funkcjonujacej w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim.




Zalgcznik "j{“

do zarzadzenia Nr%./2010
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 0%“"1%’%” 4., lotor.

REGULAMIN
WEWNETRZNEJ KONTROLI FINANSOWEJ W URZEDZIE MIEJSKIM
W DRAWSKU POMORSKIM ORAZ W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
GMINY DRAWSKO POMORSKIE.

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1.1. Regulamin wewnetrznej kontroli finansowej w Urzedzie Miejskim w Drawsku
Pomorskim oraz w jednostkach organizacyjnych gminy Drawsko Pomorskie, zwany dalej
wregulaminem”, okresla organizacje i wykonywanie dziatan kontrolnych w w/w podmiotach,
w zakresie wlasciwego wykorzystania przyznanych im srodkéw publicznych, pochodzacych
z budzetu gminy Drawsko Pomorskie.
2.  Oceny wilasciwego wykorzystania przyznanych srodkéw publicznych dokonuje sig¢
poprzez weryfikacjg¢ systemu dysponowania srodkami publicznymi pod wzgledem celowosci,
oszczednosci oraz innych zasad, wynikajacych z ustawy o finansach publicznych.
3. Przez jednostki organizacyjne gminy Drawsko Pomorskie nalezy:

1) Zakiad Ustug Komunalnych w Drawsku Pomorskim,

2) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawsku Pomorskim,

3) Szkola Podstawowa w Drawsku Pomorskim,

4) Gimnazjum w Drawsku Pomorskim,

5) Szkola Podstawowa w Gudowie,

6) Szkota Podstawowa w Mielenku Drawskim,

7) Szkola Podstawowa w Netnie,

8) Szkola Podstawowa w Suliszewie,

9) Szkota Podstawowa w Zaransku,

10) Przedszkole w Drawsku Pomorskim,

11) Osrodek Kultury w Drawsku Pomorskim.

Rozdzial 11
Sposdb przeprowadzania wewnetrznej kontroli finansowej

§2.1. Wewnetrzng kontrol¢ finansowa, zwang dalej ,.kontrola wewnetrzng”, przeprowadza
si¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze funkcjonujacych w
poszczegdlnych jednostkach procedur, ktoérych celem jest zapewnienie przestrzegania
ustalonych przez kierownictwo jednostki, zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych, sposobéw gospodarowania §rodkami publicznymi, stanowiacy dla pracownikéw
jednostki procedury postgpowania, a dla 0séb kontrolujacych procedury przeprowadzenia
kontroli.

2. Celem kontroli wewnetrznej jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych
nieprawidtowosci oraz okreslenie sposobéw zapobiegania im w przysztosci.

§3.1. Nadzér nad kontrolg wewnetrzng sprawuje Burmistrz Drawska Pomorskiego, zwany
dalej ,,Burmistrzem”.




2. Zadania Burmistrza w zakresie kontroli wewngtrznej moga realizowac:
1) Sekretarz Gminy Drawsko Pomorskie,
2) Skarbnik Gminy Drawsko Pomorskie,
3) kontroler wewnetrzny lub inny pracownik urzedu, na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego przez Burmistrza w formie pisemne;j,
4) podmiot zewngtrzny zawodowo prowadzacy dzialania w zakresie kontroli lub audytu,
na podstawie zawartej umowy.

§4. Wyrdznia si¢ nastgpujace etapy kontroli wewngtrzne;j:

1) poréwnanie stanu faktycznego ze stanem okreslonym przepisami prawa, regulaminami
i instrukcjami postgpowania, obowiazujacymi w jednostce,

2) ustalenie ewentualnych omytek i nieprawidtowosci,

3) ustalenie obiektywnych (niezaleznych od dziatania jednostki) i subiektywnych
(zaleznych od jej dziatania) przyczyn zaistniatych omylek i nieprawidtowosci,

4) formulowanie wnioskéw i zalecen zmierzajacych do likwidacji w/w negatywnych
zdarzen, usprawnienia dziatalnoéci jednostki oraz osiagnigcia lepszych efektow.

§5. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

1) kompleksowa — obejmujaca caloksztalt dziatania jednostki,

2) problemowa — obejmujaca wybrany obszar dzialalnosci jednostki,

3) wstgpna — obejmujaca kontrol¢ zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem oraz
stopnia przygotowania,

4) dorazna — kontrola biezagca, wynikajaca z zaistnialej potrzeby sprawdzenia stanu
faktycznego,

5) nastgpna /sprawdzajaca/ — obejmujaca oceng stopnia realizacji zalecen i wnioskow,
wydanych w wyniku uprzednio przeprowadzonych kontroli.

§6.1. W urzgdzie opracowywany jest plan kontroli, wprowadzany w drodze zarzadzenia
Burmistrza. Plan kontroli moze by¢ opracowany w ujeciu kwartalnym, pétrocznym lub
rocznym.

2.  Plan kontroli obejmuje og6lny zakres kontroli oraz orientacyjny termin jej
przeprowadzenia.

3. Plan kontroli moze by¢ w kazdym czasie zmieniony w trybie wlasciwym dla jego
wprowadzenia.

4. Po zakonczeniu roku kalendarzowego sporzadza si¢ sprawozdanie z realizacji planu

kontroli, ktére podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza i zamieszczeniu w biuletynie
informacji publicznej urzedu.

§7.1.  Przeprowadzone czynnosci kontrolne nalezy udokumentowa¢ w postaci protokotu
pokontrolnego.

2. Protokét z kontroli powinien zawiera¢ co najmniej:
1) miejsce i dat¢ sporzadzenia protokotu,
2) pelng nazwe jednostki kontrolowanej,
3) okres prowadzenia kontroli,
4) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe prowadzacego kontrole oraz analogiczne
dane pracownik6éw jednostki kontrolowanej udzielajacych wyjasnien,
5) okreslenie zakresu kontroli,
6) ustalenia z przebiegu kontroli,




7) pouczenie o przystugujacych kierownikowi kontrolowanej jednostki prawie do
odmowy podpisania protokolu oraz prawie do zlozenia wyjasnien i zastrzezen co do
tresci protokotu,

8) wykaz zalacznikéw do protokotu kontroli,

9) wskazanie ilosci egzemplarzy protokotu oraz oséb, ktére je otrzymaty,

10) podpisy osoby kontrolujacej, kierownika kontrolowanej jednostki oraz jej gléwnego
ksiggowego.

3. Protokét z kontroli sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia zakonczenia kontroli.

4. W przypadku barku uchybieft mozna odstapi¢ od sporzadzania protokotu i ograniczy¢ sig
do sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

5. O sposobie wykorzystania wnioskéw i propozycji pokontrolnych decyduje Burmistrz,
formutujac zalecenia pokontrolne badZ odst¢pujac od ich wydania.

6. Protokét sporzadza si¢ w ilosci odpowiadajacej liczbie os6b zainteresowanych,
wskazanych w zakonczeniu protokotu, ktére potwierdzajg fakt jego odbioru przez zlozenie
podpisu.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu, skladajac
w terminie 3 dni pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

8. W terminie 7 dni od daty podpisania protokotu kierownik kontrolowanej jednostki moze
zglosi¢ pisemne zastrzezenia i wyjasnienia do tresci protokotu.

9. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacego i nie wstrzymuje toku dalszych
czynnosci kontrolnych. Informacje o odmowie podpisania i jej przyczynach zamieszcza sig
w protokole.

10.  Kierownik kontrolowanej jednostki zobowiazany jest poinformowa¢ Burmistrza na
piSmie o stopniu i formie realizacji zalecen pokontrolnych. Termin do zlozenia niniejszej
informacji kazdorazowo wyznaczany jest w pi$mie zawierajacym zalecenia pokontrolne.




