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RMISTRZ

Drawska Pomorskiego ZARZADZENIE NR 30/2010
U Cen e f.  BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO

78-500 Draweko Pomorskie . ] :
tel, 094-3633485; fax. 094-3633113 z dnia 22 kwietnia 2010 r.

w sprawie okreslenia i wprowadzenia ,,Karty audytu wewnetrznego”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146) oraz
Komunikatu nr 1 Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych (Dz.Urz. MF Nr 2, poz. 12),
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.Wprowadza si¢ ,Karte audytu wewnetrznego”, stanowigca zalacznik do
zarzadzenia.

§2., Karta audytu wewngtrznego” ma zastosowanie do audytow przeprowadzanych
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, oraz w jednostkach organizacyjnych gminy
Drawsko Pomorskie przez audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim lub audytora ustugodawcy.

§3.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu lub audytorowi
ustugodawcy, pracownikom Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych gminy Drawsko Pomorskie.

§4.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 30/2010
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 22 kwietnia 2010 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

I. Postanowienia ogélne

§1.Karta audytu wewngtrznego, zwana dalej ,,Karta”, okresla cele, zakres, zadania i zasady
audytu wewngtrznego oraz prawa i obowiazki audytora wewngtrznego lub audytora
ustugodawcy wykonujacego swoje obowiazki w Urzgdzie Miejskim w Drawsku Pomorskim
oraz prawa i obowiazki kierownikéw, i pracownikéw jednostek objetych audytem
wewnetrznym.

§2. Uzyte w Karcie wyraZenia oznaczaja:
1) burmistrz — Burmistrz Drawska Pomorskiego,
2) urzad — oznacza Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim,

3) audyt wewnetrzny — niezalezna, obiektywna dzialalno$¢ o charakterze zapewniajacym
i doradczym, przez ktorg burmistrz uzyskuje obiektywna i niezalezng oceng funkcjonowania
komorek urzedu i jednostek organizacyjnych gminy,

4) audytor wewnetrzny — pracownik urzedu lub audytor uslugodawcy uprawniony do
przeprowadzania audytu wewnetrznego w urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych gminy
Drawsko Pomorskie,

5) jednostka audytowana — urzad i jednostki organizacyjne gminy Drawsko Pomorskie,
w ktorych przeprowadzany jest audyt,

6) obszar ryzyka — procesy, zjawiska wymagajace przeprowadzenia audytu wewngtrznego,

7) ryzyko — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia, dziatania lub zaniechania , ktérego
skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku gminy Drawsko Pomorskie lub ktére
moze stanowi¢ przeszkode w osiagnigciu wyznaczonych celow i zadan gminy Drawsko
Pomorskie.

IL. Cele, zakres, zadania i zasady funkcjonowania audytu wewngtrznego

§3.0g6lnym i zasadniczym celem dziatalnoéci audytu wewnetrznego jest dostarczenie
burmistrzowi racjonalnego zapewnienia, Ze mechanizmy zarzadzania i kontroli wewnetrznej
funkcjonuja prawidlowo, poprzez obiektywna i niezalezng oceng proceséw, systeméw oraz
istniejacych w jednostce audytowanej procedur. Ponadto jego celem jest tez wspieranie
burmistrza w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz
czynno$ci doradcze, pomaga on w doskonaleniu skuteczno$ci procesow zarzadzania
ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego.

§4. Rola audytu wewnetrznego jest:




1) identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia jednostki w szczeg6Inosci ocena
efektywnosci zarzadzania ryzykiem i ocena systemu kontroli wewngtrznej,

2) niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w jednostce,

3) ocena procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

4) ocena zabezpieczenia mienia,
5) ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow,

6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnodci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami,

7) wyrazanie opinii w zakresie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie
dziatalnosci jednostki,

8) dostarczenie burmistrzowi, na podstawie oceny systemOw racjonalnego zapewnienia, czy
jednostka dziata prawidlowo,

9) skladanie burmistrzowi informacji oraz wnioskow (zalecenn) majacych na celu popraweg
dzialalnosci jednostki w okreslonych obszarach, na podstawie dokonanych ustalen,

10) ocena dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu lub
kontroli.

§5. Do zadan audytora nalezy realizacja obowiazkow wskazanych w Regulaminie
organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

§6. Niezalezne badanie systeméw zarzadzania i kontroli w urzedzie, w tym procedur kontroli
finansowej powinno prowadzi¢ do uzyskania przez burmistrza obiektywnej i niezaleznej
oceny adekwatnosci, efektywnosSci i skuteczno$ci tych systeméw. Ocena ta dotyczy w
szczegOlnosci:

1) zgodnosSci prowadzonej dzialalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi,

2) efektywnosci i gospodarnoséci podejmowanych dzialan w zakresie systeméw zarzadzania
i kontroli.

§7. Audyt wewnetrzny powinien prowadzi¢ do rzetelnego i obiektywnego:
1) ustalenia stanu faktycznego w zakresie dzialalno$ci jednostki,
2) okreslenia oraz analizy przyczyn i skutkéw uchybien,

3) przedstawienia zalecen (rekomendacji) w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien.




IIL Prawa i obowigzki kierownikéw i pracownikéw jednostek objetych audytem
wewnetrznym.

§8. Fun}(cjonowanje systemu audytu wewnetrznego nie zwalnia dyrektorow i kierownikow
z przypisanych im obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem przez nich kontroli
wewnetrzne;j.

§9. Kierownicy jednostek organizacyjnych maja prawo do uczestniczenia w procesie audytu
wewngtrznego, a w szczegdlnoscei do:

1) zapoznawania sig z ustaleniami audytora wewnetrznego w zakresie swoich kompetencji,
2) skladania wyjasnien z zakresu przedmiotu audytu wewnetrznego,
3) zglaszanie uwag, zastrzezen do ustalen pracy i zachowania audytora wewngtrznego.

§10. Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do przekazywania
w terminie wskazanym przez audytora wewngtrznego materialow i informacji z zakresu
dziatania ich jednostek, ktére audytor uzna za konieczne do realizacji zadania audytowego.

§11. Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych maja obowiazek wspolpracowac
z audytorem wewngtrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji
i monitoringu proceséw zachodzacych w urzedzie, jesli taka wspotpraca jest niezbedna.

§12. Kierownicy jednostek, w ktorych przeprowadzany jest audyt wewnetrzny maja
obowiazek w zakresie swoich kompetencji przedklada¢ burmistrzowi i audytorowi
wewnetrznemu plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczegélne ustalenia audytu lub
przedstawi¢ w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podjecia dzialan naprawczych.




