: ZARZADZENIE NR 82/2018
3533113 BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 12 czerwca 2018 1.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902; Dz. U. z 2017r. poz. 60 1 p0z.1930 )
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Drawsku Pomorskim w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 28/2009 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia
28 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim poprzez wylozenie do wgladu
w Referacie Ogolno - Organizacyjnym z mocg od 01 lipca 2018 1.

ROMO-Prawnym




Zalgeznik

do zarzadzenia Nr 82/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 12 czerwca 2018r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Drawska Pomorskim

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Drawsku Pomorskim, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
z zastrzezeniem §7 1 9 regulaminu, ktére obowigzujg takze pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powolania.

§2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim;

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Drawska Pomorskiego lub osobe, ktorag
Burmistrz Drawska Pomorskiego upowazni do wykonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) ustawie — oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2016r. poz. 902; Dz. U. z 2017r. poz. 60 i poz. 1930 ),

4) rozporzadzeniu — oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§3. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow w zakresie wyksztalcenia
i umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy w latach sg zgodne z zatacznikiem nr 3 tabela II
czes¢ A, D i E do rozporzadzenia. ‘

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

§4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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2. Pracownikowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig
zaszeregowania nie nizsza od okre$lonej w rozporzadzeniu i nie wyzszg niz okre$lone
wust. 3.

3.Ustala si¢ nastgpujace maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wedtug kategorii zaszeregowania;

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA:

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka
w zlotych
1. I 3100,00
2. il 3250,00
3. I 3500,00
4. v 3550,00
5. \4 3700,00
6. VI 3850,00
7. VI 4000,00
8. VHI 4100,00
9. IX 4300,00
10. X 4650,00
11. XI 4700,00
12 pl 4850,00
13 X1 5100,00
14 X1V 5100,00
15 XV 5200,00
16. XVI 5200,00
17. XVII 5600,00

§5. 1. Pracownikowi przystuguja: dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.




-4-

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod, mnych niz
nagroda jubileuszowa

§6. 1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia kierownik Urzedu moze
przyznawaé pracownikom premie uznaniowe.
2. Wysokos¢ premii uznaniowej ustala si¢ w oparciu w szezeg6lnosei o:
1) oceng uzyskanych wynikow w pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadaf;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania przez niego waznych i pilnych
zadan;
4) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zadan poza zakresem jego czynnosci;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
3. Premi¢ uznaniowg przyznaje kicrownik Urzedu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezpo$redniego przetozonego pracownika.
4. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii uznaniowej za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej powinien zawieraé uzasadnienie.

§7. 1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrod¢ uznaniowg za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej przyznaje
kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

3. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody uznaniowej za
szczegllne osiggni¢cia w pracy zawodowej powinien zawiera¢ uzasadnienie,

Rozdzial §
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych:
sekretarzowi gminy, gtdwnemu ksiegowemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego 1 jego
zastgpey, komendantowi strazy miejskiej i jego zastepcy, kierownikom referatow, biur,
piondow oraz ich zastgpcom, a takze pracownikom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach urz¢dniczych: radcy prawnemu i audytorowi wewnetrznemu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ maksymalne stawki dodatku funkcyjnego pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, jako procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w zalgczniku nr 3 1. Tabela
rozporzgdzenia:




Maksymalna stawka w %
minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w I kategorii

Lp. Stanowisko pracy zaszeregowania - zalgeznik nr3 1
Tabela rozporzadzenia
1. | Sekretarz Gminy do 200
2. | Gléwny Ksiegowy do 160
3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 140
4. | Kierownik referatu, biura, pionu do 140
5. | Komendant Strazy Miejskiej do 140
6. | Radca Prawny do 140
7. | Audytor wewnetrzny do 140
8. | Zastegpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100
9. | Zastepca Kierownika referatu, biura, pionu do 100
10. | Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej do 100

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w dacie wyplaty pozostatych skladmkow
wynagrodzenia pracownika.

§9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadaf pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysoko$ci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypeknianie tych dodatkowych- obowigzkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu, w maksymalnej wysokosci do 50%
lacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest pracownikowi wraz z wyplatg pozostatych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika, chyba, ze kierownik Urzedu postanowi inacze;.




