ZARZADZENIE Nr 92/2017
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
3 z dnia 02 czerwea 2017 .

w sprawie wzoru wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Drawsko Pomorskie oraz szczegélowych zasad
i trybu przyznawania tej nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730) oraz art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22015 1. poz. 2099; z 2016 1. poz. 1202 1 poz. 2260), zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§1. 1. Nagrodg¢ roczna dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Drawsko Pomorskie, zwang dalej ,,nagrodg roczng”, przyznaje Burmistrz
Drawska Pomorskiego na umotywowany wniosek, ktérego wzor stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzagdzenia.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada pracownik wlasciwego referatu
merytorycznego w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim wykonujgcy funkcje kontrolne nad
dziatalnoscig Osrodka Kultury w Drawsku Pomorskim w porozumieniu z Sekretarzem Gminy
Drawsko Pomorskie w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji kultury za rok obrotowy.

§2 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnigtych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrod¢ roczng za rok obrotowy jezeli:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy,
2) efektywnie wykonat zaplanowane zadania inwestycyjne,
3) efektywnie realizowat cele wynikajgce ze statutu instytucji.

§3. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do konca lipca roku, w ktorym zostata

przyznana.
§4. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow instytucji, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§5. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

§6. Traci moc Zarzadzenie Nr 208/2012 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia
31 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody, o ktorym mowa
w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi oraz szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody roczne;j.

§7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Drawsko Pomorskie.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie po raz pierwszy do
nagrod rocznych przyznawanych za rok 2016.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 92/2017
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 02 czerwca 2017r.

WNIOSEK O PRZYZNAN IE NAGRODY ROCZNEJ
ZATOK .« vennercncrenen

(sygnatura i nr sprawy) (miefsce i data)

Whnioskodawca:

.............................................................

(dane wrioskodawcow)

Do Burmistrza Drawska Pomorskiego
w/m

[a—y

. Imie¢ (imiona) 1 nazwisko dyrektora ... ...
. Instytucja i stanowisko zajmowane przez Ayrekiora ... ............o.coooeiviiiiioiieeeee e

o

4. Data objecia zajmowanego STANOWISKA ... .......ccoiiiiiioii oot

. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na stanowisku dyrektora w roku
poprzedzajaCcym przyznanie NAZTOAY TOCZIE] ......c.civiuriiuiiriireirierieeteerseeaeaesseseaseessessaeaseesaesesseseasaseens

6. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci

W

7. Ocena wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu
makrockonomicznych warnnkéw. w zakresie funkcjonowania- i rezwoju sekeji oraz dziatow, w
ktorych prowadzi dziatalno$é podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczyé roku badanego i roku
poprzedzajgcego rok badany 1 zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztoéw, rentowno$é
obrotu netto z uwzglednieniem warunkéw stworzonych dla prawidtowego funkcjonowania
podmiotu, w tym okolicznosci majacych wntyw na jego wynik finansowy, a niezaleznie od niego, w
szczeg6lnodci postanowienia organu stanowigcego samorzgdu dotyczace wyposazenia w majgtek
oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne o charakterze uzyteczno$ci publiczne;j:

Joianta Jzaga




8. Opis wpltywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansows podmiotu

Zataczniki do wniosku:

1. Zaswiadczenie glownego ksiggowego jednostki o wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenja dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej. .

2. Os$wiadczenie glownego ksiegowego jednostki o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych w
budzecie na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

(podpisy wnioskodawcow)

STANOWISKO
Burmistrza Drawska Pomorskiego o przyznaniu nagrody rocznej _
1. Przyznaj¢ nagrod¢ roczng dyrektorowi ................... za rok ... w wysokosci
3 (037711 LT EO T S SRS USRS OPPIRRSRRSRRN

2. Nie przyznajg nagrody rocznej dyrektorowd ......................zarok .............

(data i podpis Burmistrza)




