SK.2110.5.2018.EK

BURMISTRZ DRAWSKA POMORSKIEGO,

w zwigzku z realizacjg projektu ,,Przebudowa magazynu solnego i utworzenie w nim

muzeum regionalnego”, dofinansowanego w ramach dzialania 4.1. Dziedzictwo
kulturowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
kierownika Referatu opieki nad zabytkami w Urzedzie Miejskim Drawsku

Pomorskim78-500 Drawsko Pomorskie ul. Sikorskiego 41, ktére umiejscowione bedzie

od 02 listopada 2018 r. w budynku przy ul. Kilinskiego 4 w Drawsku Pomorskim

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art.11 ust2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym — preferowany
zakres zwiazany z ochrong zabytkow, muzealnictwem, kultura;

nieposzlakowana opinia;

minimum pigcioletni staz pracy lub co najmniej pieé lat dziatalno$ci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnos¢ 1 doswiadczenie w pracy w grupie;

zdecydowanie 1 samodzielno$¢ w dziataniu;

umiejgtno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

dyspozycyjnoS¢ (w razie potrzeby praca moze odbywac sig rowniez w weekendy);
posiadanie dodatkowych kwalifikacji 1 uprawnien , przydatnych w pracy na stanowisku;
gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres zadan wykoenywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie do zwiedzania obiektu przy ul. Kilinskiego 4 w Drawsku
Pomorskim;

2) opieka nad zwiedzajacymi;

3) przygotowywanie wystaw w obiekcie przy ul. Kilinskiego 4 w Drawsku Pomorskim;

4) przygotowywanie materiatéw promocyjnych i edukacyjnych;

5) ewidencjonowanie muzealiow;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu wzbogacanie zbioréw;

7) popularyzacja wiedzy zwiazanej z historia i sztuka;

8) udziat w szkoleniach i1 konferencjach;

9) popularyzacja prowadzonej dziatalnosci,

10) organizowanie pracy w referacie;

11) biezaca kontrola oraz nadzor nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych przez pracownikow referatu;

12) nadzor nad przygotowywaniem, aktualizacja oraz biezacym przekazywaniem
materiatléw podlegajacych publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu
zadan referatu;




13) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim oraz
Zarzadzen Burmistrza Drawska Pomorskiego;

14) opracowywanie sprawozdan, analiz oraz informacji z zakresu zadan referatu;

15) nadzo6r nad prawidlowym obiegiem, ewidencja i przechowywaniem dokumentow
w referacie, zgodnie z instrukcja kancelaryjna i rzeczowym wykazem akt.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem sig

w terenie, rozmowami telefonicznymi, obstuga urzadzen biurowych. Pomieszczenie biurowe
znajduje si¢ na pigtrze budynku, w ktérym znajduje sie podnosnik dla o0s6b
niepetnosprawnych.

Przed nawiazaniem stosunku pracy przewiduje si¢ zaangazowanie osoby wybranej w drodze
postepowania konkursowego w organizacje Referatu opieki nad zabytkami (od 01 wrze$nia
2018 r.).

S. Informacja z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych:

W miesiacu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) podpisane odrgcznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;;

2) list motywacyjny z przedstawieniem koncepcji programowej i organizacyjnej Referatu
opieki nad zabytkami;

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie 1 staz pracy;

4) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysSlne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe;

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
kierowniczym stanowisku urzedniczym objetym naborem;

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7.Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé (w oryginale lub kopii potwierdzonej
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) w zamknietej kopercie (z oznaczeniem
nadawcy) z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko kierownika w Referacie opieki nad zabytkami
w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim”

w siedzibie Urzedu, w sekretariacie (pokdj 210) w godzinach pracy Urzedu lub przestaé na
adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Sikorskiego 41, 78-500 Drawsko




Pomorskie, w terminie do dnia 10 sierpnia 2018 r. (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Drawsku Pomorskim).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie, jak rowniez nie
spetniajagce wymagan formalnych, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem www.umig.drawskopomorskie.ibip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut.
Urzedu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podstawg prawng usprawiedliwiajaca przetwarzanie danych osobowych kandydatow
stanowi art. 22'§1 kp. Dla celow procesu rekrutacji przetwarzane bedg dane osobowe
kandydatéw wskazane w art. 22'§1kp oraz w art. 61 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

Drawsko Pomorskie, dnia 20 lipca 2018 r.




