
RADA MIEJSKA
w DRAWSKU POMORSKIM

UCHWAŁA NR Y/32/2007
RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM

z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i
specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szczegółowe warunki częściowego lub
całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
(Dz.U. Nr 64, póz. 593, Nr 99, póz. 1001, Nr 273, póz. 2703, z 2005 r. Nr 64, póz. 565, Nr
94, póz. 788, Nr 164, póz. 1366, Nr 179, póz. 1487, Nr 180, póz. 1493, z 2006 r. Nr 144, póz.
1043), Rada Miejska w Drawsku Pomorskim, uchwala co następujące:

§1. Zatwierdza się następujące zasady szczegółowe warunki przyznawania i odpłatności za
usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szczegółowe warunki częściowego
lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania przez Miejsko - Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawsku Pomorskim, z zastrzeżeniem §2:

1) pomoc w formie usług opiekuńczych:
a) jest przyznawana osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych

przyczyn wymagaj ą pomocy innych osób, a są jej pozbawione,
b) może być przyznana osobom, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie

może takiej pomocy zapewnić;
2) zakres usług opiekuńczych świadczonych przez Gminę Drawsko Pomorskie obejmuje:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną,
b) zaleconą przez lekarza pielęgnację,
c) w miarę możliwości również zapewnienie kontaktów z otoczeniem;

3) usługi opiekuńcze przysługują nieodpłatnie świadczeniobiorcom, których dochód na
osobę w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o jakim mowa w przepisie
art. 8 ust. l ustawy o pomocy społecznej;

4) świadczeniobiorcy, których dochód na osobę w rodzinie przekracza kryterium
dochodowe, o którym mowa w pkt 3, zwracają wydatki za usługi opiekuńcze na
zasadach określonych w tabeli.

Dochód na osobę w rodzinie
przekracza % kryterium

dochodowego

101% -150%

151% -200%

201% -300%

301% - 400%

401% -500%

Koszt usługi 100% = 12,00 zł./godz.
Wysokość odpłatności liczona od kosztów usługi w

procentach
Dla osób gospodarujących

samotnie
5%

0,60 zł./godz.
10%

l,20zł./godz.
15%

l,80zł./godz.
30%

3,60 zl/godz.
50%

6,00 zł./godz.

Dla osób gospodarujących w
rodzinie

10%
l,20zł./godz.

20%
2,40 zł./godz.

30%
3,60 zł./godz.

50%
6,00 zł./godz.

70%
8,40 zł./godz.



Powyżej 500% 100%'o

12,00 zł./godz.
100%

12,00 zł./godz.

§2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach osoba zainteresowana wyjątkowo może być
zwolniona z części lub całości z opłat za usługi opiekuńcze na czas określony zwłaszcza ze
względu na:

1) indywidualne, uciążliwe koszty leczenia i rehabilitacji osoby zainteresowanej,
utrudniające ponoszenie odpłatności za usługi opiekuńcze,

2) konieczność korzystania przez więcej niż jedną osobę w rodzinie z pomocy w
formie usług opiekuńczych,

3) zdarzenie losowe.

§3. Traci moc uchwała Nr XXIII/227/2000 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia
15 grudnia 2000 r. w sprawie określania zasad przyznawania i odpłatności przez
Świadczeniobiorców oraz trybu pobierania opłat za usługi opiekuńcze, świadczone przez
Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawsku Pomorskim zmieniona uchwałą
Nr XXTW206/2004 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 30 sierpnia 2004r. w
sprawie zmian w Uchwale Nr XXIII/227/2000 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia
15 grudnia 2000 r. dotyczącej określania zasad przyznawania i odpłatności przez
Świadczeniobiorców oraz trybu pobierania opłat za usługi opiekuńcze, świadczone przez
Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drawsku Pomorskim

§4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia Dzienniku Urzędowym
Województwa Zachodniopomorskiego.



U Z A S A D N I E N I E

Podjęcie nowej uchwały pozwoli na ujednolicenie w jednym akcie prawa
miejscowego zarówno zasad pobierania, jak i zwalniania z opłat za usługi opiekuńcze.

Niezasadna bowiem byłaby kolejna częściowa zmiana uchwały, gdyż rozproszenie w
kilku uchwałach przedmiotowych obowiązków i uprawnień czyniłoby nieczytelnym ich treść.
Ujednolicenie tej materii w jednej uchwale zapobiegnie nieporozumieniom i ułatwi jej
stosowanie w praktyce.


