RADA MIEJSKA
w DRAWSKU POMORSKIM

Uchwala nr. }Xf/ 69/2: 005

Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim

z dnia 4% m(}ax 2005 rotow

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w Mie$cie i Gminie
Drawsko Pomorskie.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54.ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 1997 r. Nr 56, poz.357 z pdéz.zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych nauczyciela do dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania
nauczycielowi dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wyshluge lat (Dz.U. z 2000 r.Nr 39, poz 455 z p6z. zm.) uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin bedacy zalacznikiem do niniejszej uchwaly,
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne skiadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Drawsko

Pomorskie oraz dyrektorom placéwek o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Drawsko Pomorskie.



§ 3

Traca moc uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim:

e Nr XXI /205 /2000 z dnia 21 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzania nauczycieli w Miescie i Gminie Drawsko
Pomorskie

e Nr XXII/ 216 / 2000 z dnia 10 listopada 2000 roku w sprawie zmiany
Uchwaty nr XX1/205/2000 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia
21 wrzesénia 2000roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ped wzgledeph f molno-prowsym
beA pustmereri



Zalacznik do uchwaly
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim

N [X/69/4005........... 2 dnia 43 M A0

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W MIESCIE I GMINIE DRAWSKO POMORSKIE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
,Karta Nauczyciela” (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z poz. zm.).

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkéw zaliczania okreso6w zatrudnienia
1innych okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz.455 z p6z. zm.).

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkole
podstawowej, szkol¢ podstawowa, gimnazjum, $wietlice, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Drawsko Pom.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 3
Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

6. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

7. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.



8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych okreS§lony w art.42 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r ,Karta
Nauczyciela”(Dz.U. z 1997r. nr 56 poz. 357 z p6Zn. zmianami)

9. Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — nalezy
przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia stazysty, ktéry posiada
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego lub tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

10. Stawce osobistego zaszeregowania — nalezy przez to rozumie¢ osobista minimalna
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalong stosownie do posiadanych przez

nauczyciela kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego.

§2

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:

a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
d) nagré6d i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéow
socjalnych okreslonych w art.54 Karta Nauczyciela.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia o
ktorym mowa w ust. 1 ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze a takze niniejszy regulamin.




§3

. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ zatrudnienie na co
najmniej ¥ etatu.

. Wynagrodzenie 0s6b zatrudnionych na mniej niz 2 etatu wylicza si¢ wg ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

. Ustala si¢ obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin pracy nauczyciela
realizujacego rézne rodzaje zajec, proporcjonalnie do obowigzkowej zaplanowane;j
liczby godzin na danym stanowisku pracy nauczyciela (Art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela).

Dodatek za wysluge lat

§4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystluge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek
pracy zostal rozwiagzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu
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dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg =zaliczeniu okresy podstawowego

zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze Iacznie

nie przekraczajagcym obowiazujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej szkole zalicza si¢ okresy

zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2.

. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa

obowiazujacego wymiaru zajgé oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22, ust. 3

Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne

okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczaniu do okresu

pracy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastg¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystugg lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis

szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikéw w pracy, a w szczeg6lnosci za:
- osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
- jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
- oceng pracy
- zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42,
ust. 2. pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, tworzy si¢ fundusz na wyplate dodatkéw motywacyjnych w
wysokosci 3% - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Wysokos¢
procentowa funduszu okresla corocznie Rada Miejska w Drawsku Pomorskim w
uchwale budzetowe;.

3. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szko6t stanowig oddzielne $rodki finansowe,
ktérymi dysponuje Burmistrz Miasta 1 Gminy.

4. Ustala si¢ procentowe przedzialy przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

a) dla nauczycieli od 0 — 25 % wynagrodzenia zasadniczego
b) dla dyrektoréw od 0% — 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce jest przyznawany dwarazy w roku
na okres : wrzesien — luty i marzec — sierpien.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor placéwki,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Drawsko Pomorskie.
7. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w granicach
przyznawanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu




_"

z zakladowa organizacjg zwiazkowa, a dla dyrektora szkoly Burmistrz Miasta
i Gminy w porozumieniu z ZO ZNP i MKNSZZ ,,Solidarno$¢™.

8. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nieprzekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajeé, dodatek motywacyjny przyzndje ustalony przez organ prowadzacy dyrektor
jednej za szkét.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot:

a) prawidlowe organizowanie procesu  dydaktyczno — wychowawczego
1 opiekuriczego poprzez:
e wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej
* motywowanie nauczycieli do dobrej pracy
e wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego
e stwarzanie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych
e stymulowanie réznych form szkolenia nauczycieli
e dbanie o dobra atmosferg w szkole
® umieje¢tne rozdzielanie obowigzkow
e aktywizowanie uczni6w do udzialu w imprezach kulturalnych,
sportowych i okoliczno$ciowych
e zachgcanie ucznidéw i nauczycieli do udzialu w olimpiadach i konkursach
e otwartoS¢ na pomysly i nowosci

b) wlasciwe pelnienie funkcji pracodawcy i gospodarza obiektu poprzez:
e racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
e promowanie szkoly
e prowadzenie umiej¢tnej wspélpracy z samorzadem i S$rodowiskiem
lokalnym
e dbanie o czystos¢, estetyke i modernizacj¢ placowki i jej otoczenia
e stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych

e kreowanie twoérczej atmosfery w pracy



e prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych
e wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji

e terminowe i rzetelne wykonywanie zalecen organu prowadzacego

10. Prawa do dodatku motywacyjnego pozbawieni s nauczyciele:

- przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych,
bezptatnych

- rozpoczynajacy pracg w danej placowce po raz pierwszy przez okres nie
krétszy niz 6 miesigcy od momentu rozpoczgcia pracy.

11. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ cofniety lub wysokos¢ jego moze
ulec zmianie w kazdym czasie bez potrzeby wypowiadania, jezeli zaistnieja
warunki uzasadniajace wstrzymanie wyplaty dodatku motywacyjnego, tj:

- ukaranie nauczyciela karg porzadkowg lub dyscyplinarna,
- ofrzymanie negatywnej oceny pracy,
- brak realizacji czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,
- negatywne wyniki kontroli szkoly lub naruszenie dyscypliny budzetowej —
w przypadku dyrektora szkoly.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminach wyplaty wynagrodzenia

Dodatki za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach
przyshiguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okresla § 7 niniejszego regulaminu.



§7

1..Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne Iub ucigzliwe warunki pracy;
a. zajecia rewalidacyjno — wychdwawcze z dzieémi i mlodzieza uposledzona

w stopniu glgbokim — 5% wynagrodzenia zasadniczego;

b. zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkolach (klasach) specjalnych oraz  prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 5% wynagrodzenia zasadniczego

c. zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych — 10%
wynagrodzenia zasadniczego

Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
wust.]l pkt a i b z dzieémi i mtodziezg, ktoérych stan zdrowia z powodu stanéw
chorobowych, o ktérych mowa w §2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteribw oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza pow. 16 roku zycia, u ktérych nastgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §26 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 maja 2002 roku w

sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci ( Dz. U.
Nr 66, poz. 604).

Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajg¢ przez
nauczycieli szk6t (klas) specjalnych w klasie badZ grupie wychowawczej z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnoscig okreslona w ust.2, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne




prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego

typu placowkach specjalnych.

4. Z tytuhlu pracy w warunkach uciazliwych przyshiguje dodatek w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego.

5. Z tytulu dojazdu nauczyciela do dziecka nauczanego indywidualnie poza

miejscem zamieszkania, przystuguje dodatek zwigkszony o 5% wynagrodzenia

zasadniczego.

6. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela

obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

7. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez

odr¢bne przepisy.

Dodatek funkeyjny

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora

szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

[ % stawki uposazenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela zajmujacego stanowisko
kierownicze
1. Dyrektor przedszkola 13% - 33%
Dyrektor szkoly (zespohu szkot)
e do 6 oddziatow 14% - 33%
2 e od 7 do 12 oddziatéw 18% - 38%
' e od 13 do 20 oddziatow 23% - 43%
e od 21 do 30 oddziatéw 33;%’ - 53%
e powyzej 30 oddziatow 35% - 58%
3 Wicedyrektor szkoly (zespotu 14% - 29%
) szkot)
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Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazk6éw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 3,5 % wynagrodzenia
zasadniczego

b) powierzenia wychowawstwa klasy do 18 uczniéw - w wysokosci
1,8 % wynagrodzenia zasadniczego

¢) powierzenie wychowawstwa klasy powyzej 18 uczniéw — w wysokosci
2,5% wynagrodzenia zasadniczego

d) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym - w wysokosci 2,5%
wynagrodzenia zasadniczego

e) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi placowki bierze si¢ pod uwage:
a) warunki organizacyjne - m.in. ilo§¢ oddziatéw, liczbge zastgpcow,
zmianowos¢, liczbe zatrudnionych pracownikéw, stan techniczny budynku,

b) funkcjonowanie szkoly, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

4 Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly (zespotu szkét) i innych stanowisk
kierowniczych przyznaje dyrektor szkoly (zespotuszk6t) w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

5.W uzasadnionych przypadkach burmistrz moze zwigkszy¢ dodatki funkcyjne.



11
§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia-

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania z koncem miesigca, w ktéry nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy 1 w okresie urlopu dla podratowania zdrowia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

oraz inne skladniki wynagrodzenia.

§10

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji

programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢é zobowigzany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych - zgodnie z posiadang specjalnoscia, - ktérych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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2.  Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy.

4.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.

§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbge godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielane w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, w szczegblnosci w zwiazku:

a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
!

( Wi

b. wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
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c. za okres rekolekcji,
d. za Dzien Edukacji Narodowej
e. chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koficza w S$rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzief
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa ustala si¢ jak za jedng
godzin¢ ponadwymiarowa obliczong na zasadach okre§lonych w ust. 1.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca

si¢ z dotu.

§13

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim przyshuguje dodatek wiejski

w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.



14

§ 14

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze co najmniej 1/2
etatu, przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ dodatku obliczona jest wedlug procentowego Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty i uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela:

- 1 osoba -5%
- 2 osoby - 6%
- 3 osoby - 7%

- 4 osoby i wigcej - 8%
2. Dodatek przystuguje jednemu z matzonkow.

3. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku pracy.
4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela,

a dyrektorowi na jego wniosek organ prowadzacy.

§15

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne
i opiekunczo wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz cztery godziny ponadwymiarowe.

)
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2. Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje dodatek za sprawdzanie zeszytéw
iprac kontrolnych w wysokosci 0,15%  wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do ilosci zajec¢ jezyka polskiego.

§ 16

Sprawy dotyczace doksztalcania nauczycieli zostang okreslone w odrgbnym

regulaminie.

§17

1. Projekt regulaminu zostal uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie aneksu uchwalonego przez Rad¢ Miejska
w Drawsku Pomorskim.




