
RADA MIEJSKA
UCHWAŁA NR XLIV/383/2006

RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 26 stycznia 2006 roku

zmieniająca uchwałę Nr XLJl/375/2005 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia
$ grudnia 2005 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 póz. 1112, Nr 137 póz. 1304, Nr 90 poz.844, Nr
203 póz. 1966, Nr 213 póz. 2081, Dz.U. z 2004 r. Nr 96 póz. 959, Nr 179 póz. 1845, z 2005 r. Nr 10
póz. 71, Nr 167 póz. 1397, Nr 179 póz. 1487, Nr 181 póz. 1526)

u c h w a l a się, co następuje :

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLII/375/2005 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia 8
grudnia 2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania wprowadza się
następujące zmiany:
1) zmienia się treść § 5, który otrzymuje następujące brzmienie:

„ 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na
terenie Gminy Drawsko Pomorskie jednego całego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Do warunków przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego należą:

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczególności:
a) osiąganie w pracy dydaktycznej pełnej realizacji programu nauczania,
b) wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami,
c) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

d) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywności
stosowanych metod,

2) osiągnięcia wychowawczo - opiekuńcze, a w szczególności:
a) kształtowanie u uczniów postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym

poszanowanie dziedzictwa narodowego i własnego państwa,
b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z

ich rodzicami, a także instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i
wychowania, a w szczególności:

a) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktycznych i
wychowawczych,

b) stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
c) wzbogacanie metod i warsztatu pracy,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w 42 ust. 2 pkt 2 Karty



Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczególności:
a) dbanie o utrzymanie sprawności sprzętu komputerowego w pracowni

komputerowej,
b) sprawdzanie prac kontrolnych i zeszytów z języka polskiego,
c) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,
d) podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w doskonaleniu warsztatu pracy

oraz różnych formach doskonalenia zawodowego,
e) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
f) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dydaktycznej,
g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ
prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej,
a w szczególności:

a) podejmowanie efektywnych działań zapobiegających zagrożeniom społecznym,
b) efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących pomocy."

2) zmienia się § 10 ust. 2 lit. e, który otrzymuje brzmienie:
„Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu powierzenia funkcji doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokości 15 % wynagrodzenia
zasadniczego."

3) uchyla się § 23 ust. 2 i 3.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Zachodniopomorskiego.


