ZARZADZENIE NR 79/2018
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO

z dnia 4 czerwca 2018 r.

W sprawie zasad i trybu przyznawania srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming¢ Drawsko Pomorskie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. 22017 r., poz. 1875 z pozn.zm.), art. 70a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2017r., poz. 1189z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkow
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form  doskonalenia zawodowego  dofinansowywanych ze  $rodkow
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly, wojewoddw, ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz.U. z 2002 r. Nr 46, poz.430 z p6zn. zm.), zarzadza sie¢ co
nastgpuje:

§ 1.

1. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, dofinansowuje si¢ nastepujace
formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektorow szkot i przedszkola :

1) organizacje szkolef, seminariow, warsztatéw oraz konferencji szkoleniowych,
2) szkolenie rad pedagogicznych,

3) oplaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze izaklady ksztalcenia nauczycieli,
w tym:

a) studia podyplomowe,

b) studia magisterskie,

¢) studia licencjackie,

d) kursy kwalifikacyjne.

2. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 dofinansowuje si¢ rowniez:

1) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli oraz dyrektorow tzw. diety
pracownicze,

2) koszty przygotowania materiatéw szkoleniowych i informacyjnych.

§2.

I. Maksymalng wysoko$é¢ dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
dyrektorow, o ktorym mowa w §1 ust.l pkt3 ustala w formie zarzadzenia Burmistrz
Drawska Pomorskiego.

2. Dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektorow, o ktorym
mowa w §1 ust.2 udziela si¢ uwzgledniajac uzasadnione potrzeby szkot i przedszkola
w wysokosci determinowanej posiadanymi $rodkami finansowymi.

§ 3.
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1.0 przyznaniu dofinansowania dla nauczycieli decyduje dyrektor szkoty lub
przedszkola, a dla dyrektorow szkot i przedszkola Burmistrz Drawska Pomorskiego, ztym
ze dofinansowanie form doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust.1 pkt 3 odbywa
si¢ na wniosek nauczyciela lub dyrektora.

2. Z nauczycielem lub dyrektorem, ktory otrzyma dofinansowanie do formy doksztatcania

lub doskonalenia podpisuje si¢ umowe, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. W przypadku powtarzania roku lub semestru dofinansowanie nie przystuguje.

4. Nauczyciel lub dyrektor, ktory uzyskal dofinansowanie kosztow ksztalcenia,
zobowigzany jest:

1)do przepracowania w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming¢ Drawsko
Pomorskie co najmniej 3 lat po ukonczeniu studiow lub kursu kwalifikacyjnego,

2)do zwrotu kwoty dofinansowania, jezeli nie dotrzyma warunku okreslonego w pkt.1
Nauczyciel lub dyrektor nie ma obowiazku zwrotu kwoty dofinansowania, o ktorym
mowa w ust.4, jezeli:

a) rozwigzano z nim stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych i jednocze$nie nie moze
byé zatrudniony w innej szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming Drawsko
Pomorskie,

b) przeszedt do pracy na inne stanowisko zwiazane z o$wiata w samorzadzie lub nadzorze
pedagogicznym na mocy porozumienia stron.

§ 4. Ustala si¢ wzor sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektorow, jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot i przedszkola.
§ 6. Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr SP-021/18/12/13 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. mjra H.
Sucharskiego ~ w Drawsku  Pomorskim  w sprawie ~ wprowadzenia ~ regulaminu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej
w Drawsku Pomorskim,

2) Zarzadzenie Nr25/2017 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr2im. Adama Mickiewicza
w Drawsku Pomorskim z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 w Drawsku Pomorskim,

3) Zarzadzenie Nr09/2012/2013 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Mielenku Drawskim
z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej w Mielenku Drawskim,

4) Zarzadzenie 1/2014 Dyrektora Przedszkola w Drawsku Pomorskim zdnia 26 marca
2014r. wsprawie wprowadzenia regulaminu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych ~w Przedszkolu ~w Drawsku Pomorskim
pobieranego przez szkoty wyzsze izaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci
i formy ksztalcenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 79/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego

z dnia 4 czerwca 2018r.

UMOWA

ZAWATTA W ATMINE .. o e ein e e imslosesle 5 #3151 5 o o 0 e 5 it b o WDt o [ S it s st e & iblote oo rieros
zwanym dalej Pracodawca
A Panem/Pania .............c...eeeuiiieeiiiiiiaeeiiiiieaeeiiieee e vee ... ... NAUCZYCielem/ dyrektorem
S2KOLY S PrZBASTKOM. -« s s i smmmiongs ros S0 EmRERA s fmaiusisnn FEe b caimsa s s om0 N R AT 9 T 573
zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca wyraza zgode na podjecie przez Pracownika studidw/kursu. ...

§2

Pracodawca pokryje ze srodkow przeznaczonych na doksztatcanie nauczycieli koszty w wysokosci:

§3

Pracownik zobowigzuje si¢ po ukonczeniu studiow/kursu, o ktorych mowa w §1 podja¢ prace na tym
samym lub innym stanowisku wskazanym przez Pracodawcg i wykonywac ja przez okres trzech lat,
10 jest W OKIesie 0d ..........veueeeeieriieiiriieiieiiin e G0n

§4

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez Pracownika jest on zobowigzany do zwrotu
poniesionych przez Pracodawce kosztow, o ktérych mowa w §2 wraz z naleznymi odsetkami
ustawowymi. W uzasadnionych przypadkach niezawinionych przez Pracownika, Pracodawca moze
odstgpi¢ od dochodzenia zwrotu poniesionych kosztow.

§5

W przypadku wycofania przez Pracodawce zgody, o ktorej mowa w §1, zobowigzania Pracownika
wobec Pracodawcy okreslone w niniejszej umowie uznaje si¢ za niewazne.

§6

W przypadku nie przedtuzenia Pracownikowi umowy o pracg, Pracownik nie zwraca kosztow
ksztalcenia a Pracodawca zwolniony jest z obowigzku zatrudnienia Pracownika.

§7

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK PRACODAWCA



Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 79/2018
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 4 czerwca 2018r.

(pieczec placowki oswiatowej)

Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli za rok

Plan w zt. Wykonanie w zi. % wykorzystania srodkow

Wyzej wymienione srodki wykorzystano na:

Lp. | Wyszczeg6lnienie Kwota Liczba | Tematy szkolen, Terminy szkolen,
wykonania w zl. 0s6b kierunek studiow, kursow, czas

tok studiow, nazwy trwania studiow
kursow i kursow

1 Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

1) szkolenia, seminaria,
warsztaty,
konferencje
szkoleniowe dla
nauczycieli

2) szkolenia rad
pedagogicznych

3) studia podyplomowe

4) studia magisterskie
jako druga
specjalno$c

5) studia magisterskie
uzupelniajgce

6) studia licencjackie
jako druga
specjalnosé

7) kursy kwalifikacyjne

8) | kursy instruktorskie

9) kursy doskonalace

10) | inne formy
doksztatcania i
doskonalenia,
wyszczegolnienie:
a)

b)

2 Koszt przygotowania
materiatow
szkoleniowych

i informacyjnych

3. Koszt przejazdow,
zakwaterowania i
wyzywienia
nauczycieli, ktorzy
na podstawie
skierowania

podnosza

kwalifikacje
4. Inne delegacje
S, Razem

data o (ﬁieczc;é i podpis dyrektora)



