B URMISTRZ
Drawska Pomorskiego
ul.Gen.WM.Sikorskiego 41
78-500 Drawsko Pomorskie

tel. 094-3633485; fax. 094-3633113 ZARZADZENIE Nr 105/2011
BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 18 lipca 2011 r.

w sprawie regulaminu kontroli w zakresie sposobu wykorzystania udzielonych
z budzetu gminy Drawsko Pomorskie dotacji celowych na cele publiczne, zwigzane
z realizacjy zadan gminy Drawske Pomorskie, a takze na dofinansowanie inwestycji
zwigzanych z realizacjg jej zadan, zleconych zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim w sprawie okreSlenia warunkéw i trybu finansowania zadania gminy
Drawsko Pomorskie w zakresie tworzenia warunkéw, w tym organizacyjnych,
sprzyjajacych rozwojowi sportu.

Na podstawie art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157 poz. 1240, z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 96 poz. 620, Nr 123 poz. 835, Nr 152
poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257 poz. 1726) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234 poz.
1536) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ regulamin kontroli w zakresie sposobu wykorzystania udzielonych
z budzetu gminy Drawsko Pomorskie dotacji celowych na cele publiczne, zwigzane
z realizacja zadan gminy Drawsko Pomorskie, a takze na dofinansowanie inwestycji
zwigzanych z realizacjq jej zadan, zleconych zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego oraz uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim w sprawie
okreslenia warunkéw i trybu finansowania zadania gminy Drawsko Pomorskie w zakresie
tworzenia warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 80/2010 Burmistrza Drawska Pomorskiego z dnia
26 lipca 2010 r. w sprawie regulaminu kontroli finansowej w zakresie sposobu wykorzystania
udzielonych z budzetu gminy Drawsko Pomorskie dotacji celowych na cele publiczne,
zwigzane z realizacja zadah gminy Drawsko Pomorskie, a takze na dofinansowanie inwestycji
zwigzanych z realizacjq jej zadan, zleconych zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§3.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i stanowi element systemu kontroli
zarzadczej, funkcjonujacej w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim.




Zalgeznik

do zarzadzenia Nr 292011
Burmistrza Drawska Pomorskiego
z dnia 48. lipca 2011 r.

Regulamin kontroli w zakresie sposobu wykorzystania udzielonych z budzetu gminy
Drawsko Pomorskie dotacji celowych na cele publiczne, zwigzane z realizacjq zadan
gminy Drawsko Pomorskie, a takZe na dofinansowanie inwestycji zwigzanych
z realizacja jej zadan, zleconych wlasciwym podmiotom zgodnie z przepisami ustawy
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwaly Rady Miejskiej
w Drawsku Pomorskim w sprawie okreSlenia warunkéw, w tym organizacyjnych,
sprzyjajacych rozwojowi sporu.

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§1.1. Regulamin kontroli w zakresie sposobu wykorzystania udzielonych z budzetu gminy
Drawsko Pomorskie dotacji celowych na cele publiczne, zwiazane z realizacja zadan gminy
Drawsko Pomorskie, a takze na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg jej zadan,
zleconych wlasciwym podmiotom zgodnie z przepisami ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
w sprawie okreslenia warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu,
zwany dalej ,regulaminem”, okresla organizaci¢ i wykonywanie dziatan kontrolnych
w zakresie wlasciwego wykorzystania powierzonych srodkéw publicznych, przyznanych na
realizacje zadai wlasnych gminy Drawsko Pomorskie, zleconych zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwaty Rady Miejskiej
w Drawsku Pomorskim w sprawie okreslenia warunkéw, w tym organizacyjnych,
sprzyjajacych rozwojowi sportu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie, nalezy przez to rozumie¢ gming Drawsko Pomorskie;

2) podmiocie wykonujacym zadanie zlecone przez gming, nalezy przez to rozumieé
podmiot, ktéremu udzielono dotacji celowej na cele publiczne, zwiazane z realizacjg
zadan gminy, a takze na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq jej zadan,
zleconych zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim w sprawie
okreslenia warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu;

3) zadaniu zleconym przez gming, nalezy przez to rozumieé¢ zadanie zlecone przez gming
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku w sprawie okreslenia warunkéw, w tym
organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu;

4) komorce organizacyjnej, rozumie si¢ referaty, biura i samodzielne stanowiska
wchodzagce w sklad struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Drawsku
Pomorskim;

5) wlasciwej komorce organizacyjnej, rozumie si¢ komorki organizacyjne zajmujace si¢
organizowaniem wspolpracy z podmiotami wykonujacymi zadania zlecone przez
gming,

6) kontrolerze wewngtrznym, rozumie si¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Drawsku
Pomorskim, do obowigzkéw ktérego nalezy wykonywanie wewngtrznej kontroli
instytucjonalnej w Urzedzie Miejskim w Drawsku Pomorskim.




Rozdzial 11
Sposéb przeprowadzania kontroli

§2.1. Kontrole w zakresie sposobu wykorzystania udzielonych z budzetu gminy dotacji,
o ktorych mowa w §1 ust. 1, zwang dalej ,.kontrolg”, dokonuje si¢ poprzez weryfikacje
systemu dysponowania powierzonymi S$rodkami publicznymi pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z zawarta umowa, na podstawie ktorej zlecono
wykonanie okres§lonego zadania.

2. Celem kontroli jest zapewnienie, aby przyznane srodki publiczne na zadanie zlecone przez
gming zostaly wydatkowane w spos6b prawidlowy, a w przypadku stwierdzenia
ewentualnych nieprawidlowosci badz omylek — niezwloczne ustalenie ich konsekwencji,
przyczyn i skutkéw oraz okreslenie sposobéw zapobiegania im w przysztosci.

§3.1. Kontrolg przeprowadza si¢ na zasadach i w trybie okre§lonym w zawartej pomigdzy
gming a podmiotem wykonujacym zadanie zlecone przez gming umowie:

1) po zlozeniu przez podmiot wykonujgcy zadanie zlecone przez gming sprawozdania

(czgsciowego badz koncowego) z jego wykonania,

2) niezaleznie od skladanych sprawozdan — w zakresie okre§lonym zawartg umowa.
2. W razie stwierdzenia ewentualnych uchybienn i nieprawidlowosci z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokoét.
3. W przypadku braku stwierdzenia uchybien i nieprawidlowosci mozna odstapi¢ od
sporzadzania protokotu i ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

§4.1. Nadzor nad rozliczaniem dotacji przez pracownika merytorycznego wlasciwej komorki
organizacyjnej sprawuje kierownik, ktéremu pracownik ten podlega.

2.  Kontrolg prawidlowosci rozliczania dotacji przeprowadza kontroler wewngtrzny,
w ramach sprawowanej przez niego wewngtrznej kontroli instytucjonalne;j.

§5. W przypadku stwierdzenia przez pracownika merytorycznego wilasciwej komorki
organizacyjnej potrzeby wspélpracy w trakcie kontroli z innymi komérkami organizacyjnymi,
kierownik, ktéremu pracownik ten podlega, badZ jego bezposredni przelozony sklada do
Burmistrza Drawska Pomorskiego wniosek w niniejszej sprawie, wskazujac zakres
i uzasadnienie koniecznych do przeprowadzenia czynnosci oraz podmiot, ktorego maja
dotyczy¢ .

§6.1. Dziatania kontrolne polegaja w szczeg6lnosci na weryfikacji:

1) terminowosci sktadania sprawozdan,

2) przestrzegania zapisOw zawartej umowy,

3) stopnia realizacji zadania zleconego przez gming,

4) zasadnosci poniesionych wydatkow oraz ich zgodnosci z zakresem rzeczowo-
finansowym zadania zleconego przez gming, okreslonym w zlozonej ofercie i zawartej
umowie,

5) okolicznosci faktycznego poniesienia wydatkéw, wynikajacych z przediozonych do
rozliczenia dotacji dowodéw ksiggowych, w okreslonym umowa okresie realizacji
zadania zleconego przez gming.

2. Po zaakceptowaniu zlozonego sprawozdania, pracownik merytoryczny wlasciwej komérki
organizacyjnej zobowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ je do Referatu Planowania Budzetu
i Finansow, przy czym:

1) w przypadku sprawozdania czgsciowego:



a) jezeli okres realizacji zadania zleconego przez gming nie wykracza poza rok
budzetowy — nie pdzniej niz w terminie 15 dni od dnia uplywu terminu do jego
zlozenia;

b) jezeli okres realizacji zadania zleconego przez gming wykracza poza rok
budzetowy — nie pézniej niz do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku
stanowigcym okres sprawozdawczy;

2) w przypadku sprawozdania koricowego:

a) nie pézniej niz do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktérym napito
zakonczenie realizacji zadania zleconego przez gming, jezeli termin zakonczenia
realizacji tego zadania uptynal w miesiagcu grudniu roku poprzedniego;

b) w terminie 21 dni od dnia uplywu terminu do jego zlozenia, jezeli termin
zakonczenia realizacji zadania zleconego przez gming uplynal przed grudniem
w roku, w ktérym nastgpuje zakonczenie realizacji zadania zleconego przez
gming.

3. Kazde nieterminowe zlozenie sprawozdania przez podmiot wykonujacy zadanie zlecone
przez gming, powinno by¢ niezwlocznie sygnalizowane przez pracownika merytorycznego
kierownikowi, ktéremu pracownik ten podlega, badZ jego bezposredniemu przetozonemu.

§7. W przypadku stwierdzenia zaistnienia przestanki do zwrotu przyznanej z budzetu gminy
dotacji, o ktorej mowa w §1 ust. 1, niezbedne czynnosci w niniejszym zakresie podejmuje
kierownik wlasciwej komorki organizacyjne;j.




