B URMISTRZ
Drawska Pomorskiego
ul.Gen.W.Sikorskiego 41

78-500 D ko Pomorskie ; 72/ A
tel. 094-3633%.;? fax. 084-3633113 LARZADZENIE NR / 205

BURMISTRZA DRAWSKA POMORSKIEGO
z dnia 14 listopada 2013 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w zakresie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim w
sprawie rocznego programu wspolpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2014.

Na podstawie §4 ust. 1 uchwaly Nr LVII/487/2010 Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 127 poz. 2520), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przedmiot i cel konsultacji.
1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w zakresie projektu uchwaly Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim w sprawie rocznego
programu wspolpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014, ktérego projekt
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Celem konsultacji jest poznanie stanowiska sektora pozarzadowego w zakresie projektu
uchwaly bedacej przedmiotem konsultacji.

§ 2. Czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji.
Termin rozpoczecia konsultacji ustala si¢ na dzien 14 listopada 2013 roku, a termin
zakonczenia konsultacji ustala si¢ na dzien 27 listopada 2013 r.

§ 3. Sposéb przeprowadzenia konsultacji.

1. Uczestnikami konsultacji sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego na terenie gminy Drawsko Pomorskie.

2. Konsultacje odbywaja si¢ poprzez zlozenie na pismie lub elektronicznie przez uprawnione
organizacje opinii i uwag w sprawie projektu uchwaty poddanej konsultacji w nastepujacy
sposéb:

1) w formie elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na adres:
promocija@drawsko.pl ,
2) poczta tradycyjna na adres: Urzad Miejski w Drawsku Pomorskim, ul. Gen. Sikorskiego
41, 78-500 Drawsko Pomorskie,
oraz bezposrednio — poprzez zlozenie pisma w sekretariacie (pok. Nr 210) Urzedu Miejskiego
w Drawsku Pomorskim, ul. Gen. Sikorskiego 41.

§ 4. Za konsultacje odpowiedzialny jest Referat Promocji w Urzg¢dzie Miejskim w Drawsku
Pomorskim.



§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy Drawsko Pomorskie oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

Burmistrz Drawska Pomorskiego
Zbigniew Ptak
BURMISTR,

mgr Zbigniew\2lak

310 fogiRUMO-Prownym
176760



ROCZNY PROGRAM wspolpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2014.

Drawsko Pomorskie, listopad 2013



Zalacznik do

uchwaly Nr ............ /2013

Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia ..... listopada 2013r.

Roczny program wspélpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014.

§ 1. Wstep

Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz innych organizacji prowadzacych dzialalnos¢
pozytku publicznego jest istotng cechg spoleczenstwa demokratycznego oraz elementem
aktywizujacym spolecznos$¢ lokalng. Aktywnos¢ réznych Srodowisk oraz ich skutecznos¢ zalezy
w duzym stopniu od ustalenia czytelnych zasad wspdipracy pomigdzy gming a organizacjami
pozarzadowymi. Instrumentem stuzacym do ustalenia tych zasad jest roczny program
wspélpracy gminy Drawsko Pomorskie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2014, zwany dalej ,,Programem”.
Doceniajac aktywno$¢ organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Drawsko
Pomorskie 1 widzac ich coraz wigksza role w rozwiazywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb
lokalnej spoteczno$ci Rada Miejska w Drawsku Pomorskim przyjmuje ponizszy Program.

§ 2. Cele Programu:

1) Cel gléwny Programu
Celem glownym jest stworzenie warunkow do rozwoju partnerstwa pomi¢dzy administracja
publiczng a organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego,
2) Cele szczegélowe Programu
Celami szczegdtowymi programu sa:
poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow,
pobudzenie nowych inicjatyw w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
integracja podmiotdw realizujacych zadania publiczne,
prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagniec,
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.
Cele Programu bgda realizowane poprzez wspoOilprace gminy Drawsko Pomorskie z
organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Zasady wspolpracy:

Program opiera si¢ na sze$ciu podstawowych zasadach:

1) zasada pomocniczo$ci - oznacza, ze gmina Drawsko Pomorskie powierza podmiotom
Programu realizacj¢ zadan wiasnych, a podmioty Programu zapewniajg ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) zasada suwerennosci stron oznacza, iz wspdlpracujace strony samodzielnie i w sposob
niezalezny podejmuja dziatania w zakresie wspolpracy,

3) zasada partnerstwa - realizowana jest w zakresie uczestnictwa podmiotow Programu
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw gminy Drawsko Pomorskie oraz
sugerowania zakresu wspotpracy,

4) zasada efektywnosci - polega na wspdlnym dazeniu gminy Drawsko Pomorskie i Podmiotow
programu do osiggnigcia najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

5) zasada uczciwe]j konkurencji — oznacza wymog udzielania tych samych informacji odno$nie
wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takze



stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu
decyzji odno$nie ich finansowania,

6) zasada jawnosci - urzeczywistniana jest poprzez udost¢gpnianie przez gming Drawsko
Pomorskie wspoélpracujacym z nig podmiotom Programu informacji o celach, kosztach
i efektach wspolpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy
Drawsko Pomorskie na wspolpracg z podmiotami programu oraz kryteriach i sposobie oceny
projektow. Zasada jawnosci obliguje podmioty Programu do udostgpniania gminie Drawsko
Pomorskie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania,
prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej oraz ich sytuacji finansowej

§ 4. Zakres przedmiotowy Programu:

W 2014 roku w oparciu o Program wspotpraca bedzie realizowana w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dzialania na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

4) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

5) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

7) turystyki i krajoznawstwa;

8) ratownictwa i ochrony ludnosci;

9) dzialalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

10) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 5. Formy wspétpracy:

1. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

2. Do wspoélpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedna z nastgpujacych form:

a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych

w przepisach o zamowieniach publicznych,

3) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
3. Formy wspolpracy pozafinansowej:
1) o charakterze informacyjnym;

a) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej
tych organizacji,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, zwlaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

¢) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
na stronach internetowych Urzedu,

d) zorganizowanie spotkania przedstawicieli Urz¢du z organizacjami pozarzadowymi,
ktorego tematem bedzie ocena funkcjonowania Programu w roku poprzednim,
konsultowanie projektu Programu na kolejny rok, wzajemne informowanie si¢ o
kierunkach dziatan planowanych w roku nast¢pnym,

¢) prowadzenie na stronie internetowej Urzedu zakladki ,,Organizacje pozarzadowe”,
gdzie kazda organizacja bgdzie mogta zamiesci¢ swoje ogloszenia lub inne wazne
informacje. W zakladce zamieszczane beda réwniez ogloszenia kierowane do
organizacji pozarzadowych,



2) o charakterze promocyjnym;

a) promocja dziatalnosci podmiotéw Programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dzialalnosci na stronie internetowej urzedu,

b) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na drawskie organizacje pozytku
publicznego,

¢) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym z gming, ktére ubiegaja si¢
o dofinansowanie z innych Zrédet,

3) o charakterze organizacyjnym;

a) udost¢pnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych
zasadach, w szczegdlnosci pomieszczen na siedzibg dla organizacji pozarzadowych, z
zachowaniem przepiséw odrgbnych;

b) organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiana przepisow prawnych, w celu
podnoszenia standardow ustug publicznych swiadczonych przez podmioty Programu,

c) pomoc w nawiazywaniu kontaktéw zagranicznych z organizacjami o podobnym
charakterze,

d) tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

e) realizacj¢ wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spolecznosdci lokalnej, szczegolnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji oraz pomocy spoleczne;j,

f) udzielanie pomocy technicznej;

g) udzielanie pomocy w miare mozliwosci w organizacji $rodkdéw transportu do
przewozu osOb i materialéw, zwiagzanych z wykonywaniem zadan publicznych w
ramach dzialalnosci statutowe;j,

h) udostgpnienie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
teleinformatycznego stuzacych do realizacji zadan statutowych.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne:

Do realizacji w 2014 roku planuje si¢ nastepujace priorytetowe zadania publiczne:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7

8)

z zakresu pomocy spolecznej: udzielenie wsparcia rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

z zakresu ochrony i promocji zdrowia: ochrona i promocja zdrowia w zakresie profilaktyki
zdrowotnej,

z zakresu dzialan na rzecz oso6b niepetnosprawnych: organizacja dzialah zwiazanych z
integracja 0s6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

z zakresu dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym: organizacja zycia kulturalnego
emerytoéw, rencistow i inwalidow,

z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i miodziezy,
b) upowszechnianie i rozwoj pitki noznej,
¢) upowszechnianie brydza sportowego,
d) upowszechnianie sportow walki wsrod dzieci i mtodziezy,
e) upowszechnianie tenisa ziemnego,

f) upowszechnianie rozwoju pitki r¢cznej,

z zakresu turystyki i krajoznawstwa: organizacja masowych imprez turystyki aktywnej i
kwalifikowanej oraz wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania turystyki,

w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci: dzialania zawiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa na wodach — organizacja ratownictwa wodnego,

w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym: wsparcie srodowisk
abstynenckich — prowadzenie klubu abstynentow.

§ 7. Okres realizacji Programu:

Program realizowany begdzie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.



§ 8. Sposob realizacji Programu

Gléwnymi realizatorami Programu sg Referaty: Spraw Spolecznych oraz Promocji Urzg¢du
Miejskiego w Drawsku Pomorskim. Wymienione referaty pelnig rol¢ biura pierwszego kontaktu
dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych, a takze dla zainteresowanych tematyka
wspotpracy i funkcjonowania trzeciego sektora petentdéw i urzednikow. Referaty koordynujg
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, organizujg konkursy ofert, prowadza obstuge i
organizacj¢ komisji konkursowych, czuwajg nad poprawnym rozliczeniem przyznanych dotacji
wraz z kontrolg realizacji zleconych zadan publicznych.

§ 9. Wysokos$é sSrodkow planowanych na realizacj¢ Programu:

Na realizacj¢ zadan okreslonych w Programie planuje si¢ przeznaczyé w 2014 r. $rodki
finansowe w wysokosci 415.100,- z}. Ostateczna wysokos¢ srodkdéw na realizacje zadan okresli
Rada Miejska w Drawsku Pomorskim w uchwale budzetowej na rok 2014.

§ 10. Spos6b oceny realizacji Programu:

1. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych
na realizacj¢ celu srodkdéw finansowych.

2. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi Drawska
Pomorskiego Kierownik Referatu Promocji Urzedu Miejskiego w Drawsku Pomorskim.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Burmistrz Drawska Pomorskiego przedstawi
Radzie Miejskiej w Drawsku Pomorskim w terminie do 30 kwietnia 2015 r.

4. Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 3 zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu

oraz przedstawione organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom na corocznym
spotkaniu.

§ 11. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji:

Program utworzony zostal na bazie projektu Programu, ktéry to konsultowany jest z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt Programu zamieszczany jest na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na stronie internetowej urz¢du: www.drawsko.pl w zakladce Organizacje pozarzadowe.
Uwagi i wnioski dotyczace Programu mozna byto sktadaé, w terminie 14 dni po umieszczeniu
projektu na stronie internetowej www.drawsko.pl. bezposrednio w Urzedzie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres promocia@drawsko.pl lub poczty tradycyjne;.

§ 12. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert:

1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert, zwana dalej
»komisja”, w tym jej przewodniczacy, powotywana jest zarzadzeniem Burmistrza Drawska
Pomorskiego, niezwlocznie po uplywie terminu na sktadanie ofert.

2. Na pierwszym posiedzeniu komisji wszyscy jej cztonkowie podpisujg zobowiazanie, ze nie

podlegaja wylaczeniu z prac komisji na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentéw. Termin

1 miejsce posiedzenia komisji okresla przewodniczacy.

Ustalenia komisji sa prawomocne przy obecnosci co najmniej 50% jej skiadu.

Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodplatne.

7. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
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1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,
2) merytoryczna ocena ofert spelniajacych wymagania formalne,
3) propozycja podziatu $rodkéw finansowych na poszczegélne oferty.
8. Komisja dokonuje oceny oferty na formularzu ,,Karta oceny oferty”.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét.
10. Komisja przedstawia Burmistrzowi Drawska Pomorskiego propozycje podzialu srodkow
finansowych na realizacj¢ poszczegdlnych zadan publicznych.



